Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Samochodowych
im. Stanislawa Syroczynskiego w Lublinie

Lublin, 2024



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy ochrony maloletnich:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie (Dz. U. poz. 535).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138
ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieskie Karty" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2240).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644

Rozdzial 1
§1.

Postanowienia ogolne

. Celem Standardow ochrony matoletnich w Zespole Szk6t Samochodowych

im. St. Syroczynskiego w Lublinie jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow 1 podmiotow wspotpracujagcych na
koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno — wychowawcze] w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady

okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okre§lonymi w tre$ci Standardow.

. Znajomo$¢ 1 praktyczne stosowanie Standardow ochrony matoletnich jest moralnym

1 zawodowym obowiazkiem wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikéw szkoty.

§2.

. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caty personel szkoly, realizujac te cele,
dzialta w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoty oraz swoich
kompetenc;ji.

§ 3.

Podstawowe terminy

. Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Szkole, placowce, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot
Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie;

b) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie;

c) Koordynatorze Standardéw — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot
Samochodowych im. St. Syroczynskiego w Lublinie, wyznaczonego przez dyrektora



szkoty;

d) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej;

e) partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
edukator, fotograf i inne osoby);

f) uczniu, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczgszczajacg do Zespotu
Szko6t Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie;

g) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

h) opiekunie/rodzicu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub osobe¢ uprawniong do
reprezentacji 1 stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego;,

1) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu,

— przemoc emocjonalna. psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1o$mieszanie maloletniego, nieustanna  krytyka, wcigganie = matoletniego
w konflikt oséb dorostych,

— molestowanie seksualne.

j) PBI ZSS — dokument w pelnym brzmieniu: Polityka Bezpieczenstwa Informacji

Zespotu Szkot Samochodowych im. St. Syroczynskiego w Lublinie;
k) WIT UM Lublin — Wydziat Informatyki i Telekomunikacji Urzedu Miasta Lublin.

§4.
Standardy

. Standard 1 - POLITYKA. Szkota ustanowita i wprowadzila w zycie Standardy ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem.

a) dokument dotyczy catego personelu szkoty;

b) dokument opracowano zgodnie z ustawa;

¢) dokument udost¢gpniono na stronie internetowej szkoty www.zss.lublin.eu, zostal
wytozony do wgladu w bibliotece szkolnej, gabinetach psychologa i1 pedagoga,
umieszczony na komputerach w pokojach nauczycielskich, oraz zostal wywieszony
w gablotach przy wejsciach do szkoty;

d) informacje o tresci dokumentu upowszechniane s3a rodzicom: podczas zebran
z rodzicami, konsultacji indywidualnych, szkolen itp.;

e) informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji  wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych



programdw 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym;

f) za wdrazanie, nadzorowanie standardow i przygotowanie pracownikéw do ich realizacji
odpowiada Dyrektor Szkoty;

g) Dyrektor Szkoty wyznacza jednego z wicedyrektoréw (Koordynatora Standardow) jako
osob¢ koordynujaca i odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardow, monitorowania realizacji Standardow w poszczegdlnych szkotach,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow
Standardow i prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen,;

h) za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
odpowiada Dyrektor, jako administrator. Zabezpieczenie urzadzen teleinformatycznych
i dostgpu do sieci Internet zapewniane sg przez Wydziat Informatyki i Telekomunikacji
Urzedu Miasta Lublin, ktory administruje zasobami zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Lublin;

1) Dyrektor oraz Wicedyrektor wspotpracuja W swoich zakresach
z pedagogiem/psychologiem 1 wychowawca. Ci udzielaja wsparcia krzywdzonemu
dziecku;

j) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okre$laja:

— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
— sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
1 zasady prowadzenia rejestru interwencji,
— zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko w tym zachowania
niedozwolone,
— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidéw elektronicznych,
— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,
— zasady przygotowania personelu do stosowania standardow 1 sposob
dokumentowania tej czynnosci,
— zasady przegladu 1 aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania.
k) publikacja dokumentu spelnia wymogi ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Standardy uwzgledniaja sytuacje dzieci
z niepelnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Standard 2 — PERSONEL. Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne
1 przyjazne srodowisko w szkole.

a) w ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje;

b) Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru SprawcoOw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestréw karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnoécil;

' 0d 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejéciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktoéra zmieniono
ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z
2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.), ktora od wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu



c) Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat stosowania
standardow 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— procedury ,,Niebieskie Karty”,

— zasad przygotowania personelu,

— sposobu dokumentowania tych czynnosci.

d) pracownicy szkoly sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

3. Standard 3 — PROCEDURY. W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a) Szkola wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu, cztonkow rodziny, rowiesnikow i1 0sob trzecich oraz zasady ustalania planu
wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia;

b) Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom;

c) w szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mlodziezy;

d) Szkota opracowata spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzef zagrazajacych dobru dziecka;

e) Szkota wyznaczyla osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszef, uruchamianie
odpowiedniej $ciezki interwencji 1 udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.

4. Standard 4 — MONITORING. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatah z przyjetymi standardami ochrony dziecka.

a) przyjete Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych =z  wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny sg dokumentowane;

b) w ramach weryfikacji Standardow szkola konsultuje si¢ z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami;

c) Szkota w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do aktualnych
potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, poza obowigzkiem sprawdzenia osoby w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — organizacje/instytucje bgda zobowigzane do
weryfikowania niekaralno$ci swoich pracownikow i wspolpracownikow. Okreslone sa zasady bezpiecznych
relacji catego personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.



Rozdzial 2

§ 5.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow

. Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpieczne] rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione —zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci, praktykanci itp., posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

. Wszystkie osoby — pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zostaly przeszkolone
1 zapoznane ze standardami obowigzujacymi w szkole.

§ 6.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow

. Rekrutacja pracownikéw do pracy w szkole odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegdlnosci Kartag Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych,
Kodeksem pracy.

. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi.

§7.

. Przed zatrudnieniem NAUCZY CIELA dyrektor pozyskuje od kandydata migdzy innymi:

a) os$wiadczenie o posiadaniu przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z praw publicznych;

b) oswiadczenie, Zze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

c) informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

. Dodatkowo, dyrektor sprawdza informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela

korzystajac z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

§8.

. W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM do prowadzenia
zaj¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac¢ od niej:



a) oswiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne w sprawie
oumyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

b) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za
umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby
nie ma zastosowania przepis zwalniajacy z konieczno$ci przedtozenia zaswiadczenia
w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placowce. Pracodawca wymaga
aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.

§9.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osoba niebedaca nauczycielem
do prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem
do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobe
(np. pielggniarke, stomatologa) dyrektor jest obowigzany sprawdzi¢ taka osobe
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. Informacja zwrotna otrzymana z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana i ztozona do akt osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby
pracujacej na podstawie umowy cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone¢ internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba
nie figuruje w Rejestrze.

§ 10.
Nawiazanie stosunku pracy z osoba mieszkajaca w ciagu ostatnich 20 lat w panstwie
innym niz Rzeczpospolita Polska lub posiadajaca inne obywatelstwo

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osoba niebedaca nauczycielem
do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub przed dopuszczeniem
do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobe
szkota:

a) odbiera od osoby informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego
(przestgpstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci, handlu ludzmi, zngcania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
(handlu ludZmi, znecania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii;



b) o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie
falszywego o§wiadczenia;

c) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska)
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

2. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska jest
zobowigzana dodatkowo przedlozyé w szkole informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zn¢cania si¢), w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono iz dopuscila si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

4. W tresci o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 11.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoly jest dzialanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.



2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazujg wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktéorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegolnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidéw;

b) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajagce zwierzen na sile
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

¢) wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za
ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia,
a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
dostosowanie poziomu komunikacji do wucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

f) rowne traktowanie ucznidw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

g) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko, jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢
zgodg;

h) ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

1) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka,
swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego;

j) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia;

k) jesli uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow;

1) w przypadku konieczno$ci rozmawiania z uczniem na osobnosci pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi a w sytuacji wyjasniania konfliktu poprosi¢ innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy specjalistow
zatrudnionych w szkole).
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§12.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

c) wywotywanie leku i stresu u ucznidw poprzez powtarzajace si¢ krzyki w sytuacjach
niezagrazajacych bezpieczenstwu matoletnich;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

e) zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

1) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

J) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania;

§ 13.

1. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowe] procedurze jest podstawag
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

§ 14.
Pozadane zachowania w kontakcie z dzieckiem

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie matoletniego 1 udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

3. Zapewnij uczniow, ze jezeli czujg si¢ niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy
stowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie (np. psychologowi/pedagogowi,
wychowawcy) 1 moga oczekiwac reakcji/pomocy.

4. Doceniaj 1 szanuj wklad matoletnich w podejmowanie dzialan i traktuj ich réwno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad).
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5. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
W sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu wyjasnij to (np. aby chroni¢ ucznia odstepujesz
od zasady poufnosci).

6. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

7. Badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

8. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc maloletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Rozdzial 4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 15.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. Symptomy krzywdzenia. Uczen:

a) zaniedbuje higiene¢ osobistg;

b) przywlaszcza sobie rzeczy do niego nienalezace;

c) czesto zglasza, ze jest gtodny;

d) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, itp.;

e) nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

f) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasnic;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

h) nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody - pojawia si¢ nieche¢ do
lekcji wychowania fizycznego;

1) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

J) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

k) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

1) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

m)uzywa srodkow psychoaktywnych;

n) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

0) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

p) ucieka z domu;

q) uczen mowi o doswiadczanej przemocy;
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r) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia oraz pogorszenie wynikow
W nauce.

. Niepokojaca sytuacja, ktérg moze wskazywa¢ na krzywdzenie matoletniego ma miejsce

wtedy, gdy wystepuje kilka czynnikow (co najmniej dwa) i/lub powtarzajg si¢ one.

§ 16.
Niepozadane zachowania rodzicéw wobec dzieci

. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

. Niepokojace zachowania rodzicoéw wystepuja, gdy rodzic/opiekun prawny:

a) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;

b) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

¢) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia;

d) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy i zbyt pobtazliwy lub
odrzuca maloletniego;

e) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

f) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

g) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) zachowuje si¢ agresywnie;

1) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
wypowiada si¢ niespojnie;

j) nie ma $wiadomosci potrzeb matoletniego lub je neguje;

k) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

1) naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkoéw odurzajacych.

§17.

. W przypadku rozpoznania, zidentyfikowania czynnikow ryzyka, osoba majaca podejrzenie
o krzywdzeniu dziecka przekazuje informacje¢ wychowawcy, psychologowi/pedagogowi,
ktérzy podejmuja rozmoweg z uczniem i rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania stosownej pomocy.

. Osoba zajmujaca si¢ dang sprawa monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia a w przypadku
braku pozytywnych zmian w funkcjonowaniu ucznia w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly, wychowawca 1 psycholog/pedagog szkolny powiadamiaja adekwatne stuzby
(Policja, MOPR, Sad Rodzinny).
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Rozdzial 5
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 18.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikOw w obszarze prawnego i1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspodlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spolecznej, centra pomocy dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

¢) prowadzenie przez osobg¢ wskazang w rozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. g) Standardéw, Karty
przebiegu interwencji, ktorych wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej;

b) przemocy domowej;

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejska, organizacje
pozarzadowe 1 in.).

§ 19.
Procedury podejmowania interwencji.
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. W statucie opracowane sg ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow
1 konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

2. Oddzialywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawdéw, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy 1 mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.
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§ 20.
Niepozadane zachowania uczniow wobec innych uczniow

1. W relacjach migdzy uczniami niedozwolone jest w szczego6lnos$ci:

a) stosowanie przemocy fizycznej w postaci mi¢dzy innymi: kopania, bicia, szarpania,
popychania, plucia itp.;

b) stosowanie przemocy psychicznej czy emocjonalnej w postaci np. szantazu,
zastraszania, obrazania, wysmiewania, izolowania, wytudzania itp.;

c) stosowania przemocy w Internecie — hejtowania, wykorzystywania wizerunku bez
zgody witasciciela, robienia zdje¢ 1 wrzucania do sieci, nagrywania rozmoéw,
fragmentow lekcji bez zgody nauczyciela itp.;

d) zabierania lub przywlaszczania rzeczy innych osob, niszczenie cudzego mienia.

2. W relacji z réwiesnikami uczen zachowuje si¢ kulturalnie, nie przekracza granic innych.

Odnosi si¢ do wszystkich z szacunkiem.

§ 21.
Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej

1. Matoletni bedac $wiadkiem przemocy stara si¢ jak najszybciej powiadomi¢ dorostego
pracownika szkoty, informujac takze o swoich podejrzeniach, ze ktory$§ z uczniow doznaje
przemocy. Jesli zdarzenie jest zagrazajace zyciu lub zdrowiu, a w poblizu nie ma nikogo
dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Swiadek przemocy powinien okazaé osobie poszkodowanej wsparcie przez zyczliwe
stowa, okazywanie empatii 1 wyrazenie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc,
absolutnie nie przylaczajac si¢ do dokuczania czy rozpowszechniania hejtu, stosowania
innej przemocy.

3. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

4. Gdy krzywdzenie zglasza osobie doroslej, ofiara przemocy to ta osoba wystluchuje
matoletniego, sporzadza notatke stuzbowa — zalacznik nr 2 1 przekazuje sprawe do
dalszego rozpoznania osobie wyznaczonej w rozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. g) Standardow.

§ 22.
Standardy dla rodzicéw uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Rodzice informuja szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg (lub sprawca przemocy), aktywnie
wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

2. Osoba otrzymujaca zgloszenie od rodzica, ktorego dziecko jest krzywdzone sporzadza
notatke shuzbowa zawierajaca uzyskane informacje i przekazuje ja osobie wskazanej
wrozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. g) Standardéw. Dalsze postgpowanie przebiega wedlug
procedur ujetych w rozdziale 5 § 23 Standardow.
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. Dziecku krzywdzonemu okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu,
ze moglo przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $Scigane jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoly wtasciwe kroki prawne.

§ 23.
Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

. Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentow
przemocy.

. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go
od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke stuzbowa opisujaca uzyskane
informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow wskazanej w rozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. g)
Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje psycholog/pedagog szkolny i wychowawca, ktorzy
przeprowadzaja rozmowe¢ z uczniami, a nastepnie kontaktuja si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, psycholog/pedagog szkolny z uczniem i rodzicami
sprawcy przeprowadzaja rozmowe majacg na celu wskazanie niewlasciwych zachowan
1 ich konsekwencji oraz rozwazaja zastosowanie kary statutowe;.

. Ucznia, ktory jest krzywdzony otacza si¢ wsparciem i obejmuje pomoca psychologiczno —
pedagogiczng a o sytuacji informuje rodzicow ucznia.

. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowa¢ srodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku, ktorego doszto do wuszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i1/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwo$ci popetienia czynu
karalnego/ przestgpstwa).

§ 24.
Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania tej informacji osobie wskazanej w rozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. g) Standardow.
Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania
fizycznego) lub pielegniarke szkolng §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu si¢, noszenie dtugich r¢kawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
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itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

. Osoba wskazana w rozdziale 1 § 4 wust. 1 pkt. g) Standardow informuje
psychologa/pedagoga szkolnego i wychowawce, ktdrzy organizujg spotkanie z rodzicami
ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy
pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku
zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny, procedura ,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej).
Spotkanie jest protokotowane.

. Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osoby wskazanej
przez maloletniego, wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”,
wypehiajac formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie
przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury.
Kopi¢ wypehionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

. Ponadto dyrektor szkoty lub koordynator Standardow moze poinformowac inng instytucje
sposrdd wskazanych w ust. 2, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy
tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

. Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdéw 1 notatek stuzbowych,
ktore udostepnione s3 na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona
jest takze Karta przebiegu interwencji.

. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoly lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktorym mowa
w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte
zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi 1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zalozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.

. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie 1 zdrowie dyrektor
zglasza sprawe¢ do odpowiednich stuzb — Policja, Prokuratura i in., a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.
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§ 25.
Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktéra uzyskata informacjg, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja zgodnie z zapisami Koordynatorowi Standardow wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
sa dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie,
a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba wskazana w Rozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. g)
Standardow sporzadza Karte przebiegu interwencji.

a) Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg,
ktérej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub
psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania;

b) jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 2a);

c) jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dzialania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w Rozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. g) Standardow;

d) podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia;

e) w przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policj¢/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

3. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika nie zagrazaja zyciu lub zdrowiu ucznia,
ale sg zachowaniami niedozwolonymi wobec maloletnich (zawartymi w Rozdziale 3 § 12)
dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie
przyniesie ona skutkdéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy 1 innymi
przepisami prawa.

§ 26.
Dziecko molestowane seksualnie

1. Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to

m.in.:

a) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie;

b) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci;

c) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych;

d) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia;
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e) art. 200a kk — grooming —nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
plciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tre§ci o charakterze
pornograficznym za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolno$ci do nalezytego pojmowania sytuacji;

f) art. 202 §3 — 5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

2. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktoryms$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié¢ organy S$cigania o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

3. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

4. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji —
dyrektor szkoty.

5. Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznidow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

6. Wczesniej] nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
1 wypowiedziach ucznia wskazujacych na do$§wiadczenie wykorzystywania seksualnego,
atakze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestgpstwem. Rodzicéw nalezy poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji
prawnej 1 wspoélnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa,
udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do
specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania
seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony
rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial 6

§27.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty sktada do Prokuratury lub Policji zawiadomienia o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode ucznia i/lub zawiadomienia do sagdu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowag z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen 1 przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa
w Rozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. g) Standardow, ktora sporzadza Karte przebiegu interwencyji.
Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 5.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypekienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba, ktora jest §wiadkiem przemocy lub posiadta
informacj¢ na temat przemocy stosowanej wobec matoletniego, osoba wskazana
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w Rozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. g) Standardow, wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje
domowga maloletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 7

§ 28.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. Zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lublin funkcje administracyjne (sieci
1 zasobow informatycznych) sprawuja pracownicy WIT Urzedu Miasta Lublin, ktérzy
odpowiedzialni s3 za instalowanie 1 aktualizowanie na biezagco programoéw
antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami zlosliwego
oprogramowania.

. Blokowanie na komputerach szkolnych materialow niedostosowanych do wieku zapewnia
wilaczenie Sieci Szkoty do Sieci Miejskiej Urzedu Miasta Lublin oraz Sieci ORE.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostgp do Internetu uczniom w czasie zaje¢ jak
1 poza nimi na przeznaczonych do tego komputerach w bibliotece szkolnej, pod opieka
nauczyciela.

. Uczen informowany jest przez nauczycieli o zasadach bezpiecznego korzystania w szkole
z komputerow z dostgpem do Internetu.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (biblioteka szkolna, sale informatyczne) dostepne
sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i narazil si¢ na niebezpieczne tresci,
a swoje ustalenia przekazuje osobie wskazana w Rozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. g) Standardow,
ktory organizuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
ochrony (Rozdziat 8).
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Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

§ 29.
Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niebezpieczne zglaszane s3 administratorom stron, na ktorych
te informacje znaleziono.
W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i1 $wiadkéw incydentu
w porozumieniu z pracownikami WIiT Urzgdu Miasta Lublin, zabezpiecza dowody oraz
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.
. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca, omowione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajace ze ztamania statutu szkoty.
Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw S$cigania, wsparcie psychologiczno
pedagogiczne).

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg osoby niezwigzane ze szkota, Dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.
Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdow pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrd; panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle roéznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

§ 30.
Ochrona wizerunku

. Po rozpoczeciu nauki w Zespole Szkét Samochodowych im. St. Syroczynskiego
w Lublinie kazdy uczen 1 jego opiekunowie zobowigzani sg do podpisania pisemnych zgod
na publikacje wizerunku uczniéw dotyczaca spraw szkolnych. W dokumencie
uwzgledniono sytuacje, w ktorych uczniowie sg fotografowani.
Materiaty fotograficzne opisywane sa zgodnie z Ustawqg z dnia 19 lipca 2019 .
o0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.
. Nosniki zawierajace zdjecia 1 nagrania ucznidow sa przechowywane w zamkni¢tej szafie

1 w komputerze z odpowiednim zabezpieczeniem zgodnie z PBI ZSS.
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. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniow
na no$nikach zewngtrznych nieszyfrowanych.

§ 31.
Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i1 ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji niejawnych.

. Zgloszenia incydentu naruszenia nalezy dokona¢ niezwtocznie do Inspektora Ochrony
Danych w ciggu 24 godzin, na dedykowanym formularzu, stanowigcym zatacznik do PBI
ZSS.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkotly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami §cigania.
. Osoba wskazana w Rozdziale 1 § 4 ust. 1 pkt. h) powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem
(ktorych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

§ 32.
Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do dyrekcji, wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa szkolnego lub
innego pracownika szkoty. Zgloszenia moze dokona¢ takze Swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg koordynatorowi - osobie
wskazanej w Rozdziale 1 §4 ust. 1 pkt. g), ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencyji.

. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa §cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddzialywania wychowawczego.

. O zdarzeniu poinformowany jest wychowawca, pedagog/ psycholog szkolny, ktérzy
udzielaja pomocy psychologiczno —pedagogicznej ofierze, wyjasniajgc rOwniez role szkoty
w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy 1 kolejne etapy postepowania szkoty.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice/opiekunowie, ktorzy wspodlnie z dyrekcja
ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow $cigania 1 kto takg informacje
przekaze.
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1.

2.

Rozdzial 9

§ 33.
Zasady prowadzenia rejestru interwencji

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy sporzadzi¢ notatke shuzbowa,
anastgpnie uzupetnic¢ Karte przebiegu interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1.

Karte zalagcza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, roéwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

. Dokumentowanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego odbywa si¢ poprzez prowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich oraz protokotéw interwencji. Dokumentacja
przechowywana jest u koordynatora — osoby odpowiedzialnej ujetej w Rozdziale 1 §4 ust.

1 pkt. g).
Rozdzial 10

§ 34.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspodlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno —pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy wychowawca i1 pedagog/psycholog. Kazda z tych

0s0Ob oraz rodzice 1 uczen otrzymuja zadania do wykonania.

. Rodzice s3 powiadamiani o ustaleniach w planie wsparcia. Opiekunowie/rodzice moga nie

wyrazi¢ zgody na przedstawiony plan wsparcia. Wyrazenie lub niewyrazenie zgody
rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Dziatania dotyczace planu wsparcia koordynuje i monitoruje psycholog/pedagog szkolny,
ktory $cisle wspotpracuje z osoba odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang
w Rozdziale 1 §4 ust. 1 pkt. g), w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
ewentualne zgloszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
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11.

12.

13

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami

szkoty, jezeli sprawa dotyczy przemocy domowe;.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie interdyscyplinarne;j.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje

ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji. Dzialania wzglgdem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.
Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawnag,
psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspodlprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoly wiaza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno —wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami
1 personelem szkoty.

. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 11
Monitoring

§ 35.

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom Standardow do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s3 udostepniane

personelowi, maloletnim i1 ich rodzicom podczas zapoznawania izobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod
adresem www.zss.lublin.eu w zaktadce ,,prawo szkolne”.

Standardy ochrony matoletnich dostepne sg na komputerach w pokojach nauczycielskich,
w gabinecie pedagoga i1 psychologa szkolnego oraz w bibliotece szkolnej a takze
w gablotach szkolnych.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy

o pracg, a fakt zapoznania si¢ i1 przyjecia do stosowania poswiadcza ztozeniem do akt
osobowych o$wiadczenia — zatacznik nr 3.

Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani s3a ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
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nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Zapoznanie si¢ z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na
liScie obecnosci lub na o$§wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy. W przypadku
nieobecnosci rodzica na wywiadoéwcee, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za
posrednictwem e-dziennika informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami.
Tre$¢ oswiadczenia dla rodzicéw/opiekunow stanowi zatgcznik nr 4.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas pierwszej lekcji zaje¢ z wychowawca
realizowanych w danym roku szkolnym, co potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem na
liscie, przy czym pierwsze =zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Standardow. Uczniowie nieobecni s3 zapoznawani ze Standardami
niezwtocznie po przybyciu do szkoty. W przypadku przybycia ucznia w trakcie roku
szkolnego (lub innych sytuacji np. zwolnienie lekarskie) uczen zapoznaje si¢ ze
Standardami i potwierdza to podpisem na o$wiadczeniu — zatacznik nr 5.

6. Pracownicy powotlani do petnienia réznych funkcji zgodnie z zapisami rozdzialdow na
biezagco monitoruja i1 okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujagc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow,
by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb 1 obowiazujacych przepisow. Wnioski
z przeprowadzone] oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane zarzadzeniami Dyrektora szkoty po konsultacjach z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

7. Osoba, o ktorej mowa w Rozdziale 1 §4 ust. 1 pkt. g) przeprowadza wsrdd pracownikow
1 ucznidw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow —
zalagcznik nr 6 1 7, a nastgpnie dokonuje analizy jakosciowej 1 iloSciowej badania
ankietowego 1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

8. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa,
obserwacje, analize ilosciowa 1 jakos$ciowg zgloszen, badania ankietowe, diagnoze
czynnikow ryzyka i chronigcych 1 konsultacje z organami szkoty.

9. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w szkole.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza 1 nadzoruje przedstawianie
pracownikom, rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

§ 36.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostgpnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
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KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 1
do Standarow Ochrony Maloletnich
w ZSS wLublinie

Imie i nazwisko dziecka,
klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez:

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami
dziecka:

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
2. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

3. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji | Data: Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje:
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji
Data: Dziatanie:

Wyniki interwencji:
dziatania organoéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania
placowki/dziatania
rodzicow
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Zatgcznik nr 2
do Standarow Ochrony Maloletnich
w ZSS wLublinie

NOTATKA SEUZBOWA

Nauczyciel/funkcja

(data i podpis)
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Zatgcznik nr 3
do Standarow Ochrony Maloletnich
w ZSS wLublinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkot Samochodowych im. St. Syroczynskiego w Lublinie

o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkol Samochodowych im. St. Syroczynskiego w Lublinie oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.

(podpis pracownika)

28



Zatgcznik nr 4
do Standarow Ochrony Maloletnich
w ZSS wLublinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
w Zespole Szkol Samochodowych im., St. Syroczynskiego w Lublinie
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Zespole Szkol Samochodowych im. St. Syroczynskiego w Lublinie

(podpis rodzica/opiekuna)
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Zatgcznik nr 5
do Standarow Ochrony Maloletnich
w ZSS w Lublinie

miejscowos¢, data
OSWIADCZENIE UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE

7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkét Samochodowych im., St. Syroczynskiego w Lublinie

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Zespole Szkot Samochodowych im. St. Syroczynskiego w Lublinie

(podpis ucznia)
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Zatgcznik nr 6
do Standarow Ochrony Maloletnich
w ZSS wLublinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

realizacji z innych powodow?

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
1. . . .
Matoletnich” obowigzujgcego w naszej szkole?
) Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
" |krzywdzonego ucznia?
3 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
" |krzywdzenia ucznia?
Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z
4. [funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
5. |odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

ODPOWIEDZIALES TAK - NAPISZ

JESLINA KTORES ZPYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

Jakie zasady zostaly naruszone?

Jakie dziatania podjates?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych standardow?

31




Zatgcznik nr 7
do Standarow Ochrony Maloletnich
w ZSS wLublinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w
" | naszej Szkole?

) Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy,
" | wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

3 Czy w biezacym roku szkolnym doswiadczyte§ przemocy
" | ze strony rowiesnikow?

4 Czy w biezacym roku szkolnym doswiadczyte$ przemocy
" | ze strony pracownikow szkoty?

5 Czy w biezacym roku szkolnym doswiadczytes§ przemocy
" | ze strony rodzicow/opiekunow?

6 Czy w biezacym roku szkolnym doswiadczytes§ przemocy
" | ze strony innych 0s6b dorostych?

- Jesli odpowiedziates TAK na ktorekolwiek pytanie to czy
" | znalazt si¢ ktos, kto udzielit Ci pomocy?

Czy bytas/es swiadkiem, gdy stosowano

2 agresj¢/przemoc wobec kogo$ innego?
" | Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowales/zareagowatas?

9 Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
" | agresji?
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