Integralna czg¢$¢ Statutu ZSS w Lublinie

Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole Szkot Samochodowych im. St. Syroczynskiego w Lublinie

z dnia 28 listopada 2019 r.
Obowiazuja od 01 grudnia 2019 r.

I. Postanowienia wstepne

§ 1. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty

I W zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoscei
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw
i rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) szczegodlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych;
5. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sgdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje
si¢ wnioski zlozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie
szkoty.

Il. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 2. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) pedagog i inni specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga

to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce.
sadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego
podstawa Na wniosek wychowawecy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica
prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum &8 0sob

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczego6lnych uzdolnieniach
Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzacy Yy pec) p acy ) ]

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikOw

maksimum 8 0sob

okres udzielania
Pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora
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3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:
. Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
adresaci . )
funkcjonowanie spoleczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego
podstawa . . . . . .

o Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania P PsY g pedageg J P
prowadzacy Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikOw

maksimum 10 osob

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem

nadzoru pedagogicznego

lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego -

w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.
3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia wedlug
procedur ujetych w punkcie V.

I11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§ 3.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,

szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4)

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych
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mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
I placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

10.

11.

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow
Z innymi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiuja trudno$ci/zdolnosci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno
—pedagogiczna, wychowawca niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem oraz odpowiednio nauczyciele lub pedagog szkolny informujac 0 tym
wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia w trakcie indywidualnej rozmowy lub
telefonicznie o potrzebie objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka
albo informuje ucznia petnoletniego.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w Kklasie.
Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobeC ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje 0 spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej s$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.
Wychowawca przy czynnosciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspdlpracuje
z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
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realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica (pelnoletniego ucznia) w formie
pisemnej, za$ rodzic (pelnoletni uczen) wlasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

12. Rodzic (petnoletni uczen) ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno
— pedagogicznej przez szkole.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
W realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicéw, albo pelnoletniego ucznia wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

§ 4.1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sag w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
I orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno - pedagogiczna.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w punkcie V.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalna opieka nauczyciela.

IV. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§5.1. Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
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6) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

7) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ §$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

11) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i yjednolicenia  oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
i komunikowania postepoéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny.

2. Do zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogiczneyj;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicow | wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programéw edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan 1 obowigzkow doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

V. Organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
§ 6.1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktdrzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé¢ wszystkich zajec
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,

ktore s realizowane;

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowana S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dofacza si¢ dokumentacje

uzasadniajgcg wniosek, w szczegdlnosci dokumentacje okreslajgca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia W szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, poradnia we wspotpracy ze szkola

oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim wuczniem, przeprowadza analiz¢

funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjgte w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg ksztalcenia realizuje w danej szkole

programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,

Z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é

edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢

realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka

ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

w szkole.

Zindywidualizowane]j $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych

ksztalceniem specjalnym.

V1. Nauczanie indywidualne



§ 7.1.

10.

11.

12.

13.

14.
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Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie

organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Dyrektor szkoly po wustaleniach =zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania

indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych

opiekundw) lub petnoletniego ucznia celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowka. Moze to

nastapi¢ w sytuacji znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty

lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,

zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy

programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem. Informacje o wniosku wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego

nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i1 prowadzi odrgbnie dla kazdego

ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi - od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej

3 dniach.

Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych =zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw

Z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
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organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
0 mozliwosciach uczestniczenia ucznia oraz stanowisko rodzicow/prawnych
opickunéw/ ucznia pelnoletniego, odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczegszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WSO.

VII. Indywidualny tok lub program nauki
§ 8.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w celu umozliwienia uczniom
szczegblnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skréconym
czasie. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazacé sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub
wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotow) na koniec
roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki w szkole, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca Kklasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).
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. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory

dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
I 0Siagnigciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy =zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkolty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin

konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej

klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia

w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na oceng
co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

10. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

11.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac

wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
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do indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

13. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

14. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

VI11. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 10.1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych.

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawno$cig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno - pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stichu lub =z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

5. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

6. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia laczny czas tych zajg¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach.
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W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) =zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci  psychofizyczne ucznidow  niepetlnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajgcia

edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane

wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, lub

w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania

egzaminu maturalnego 1 zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje

0 sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do

publicznej wiadomosci na stronie internetowej] CKE w terminie do 1 wrze$nia roku

szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 12 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespolem Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny, nauczyciele oraz specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia, albo ucznia petnoletniego — lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.
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. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do
udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

. Dla uczniéow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

ZespoOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i1 wnioski sformulowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na

jaki zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z
uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan

o0 charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy begda
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.
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9. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor
szkoly zawiadamia rodzicow lub petnoletniego ucznia o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub poprzez dokonanie stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym.

10. Rodzice lub petoletni uczen otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw lub pelnoletniego ucznia na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice lub petnoletni uczen sg niezwlocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny majg obowiazek znaé jego tre$¢ oraz stosowac
si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki
Z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore begdzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

IX. Dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z indywidualnych potrzeb uczniow
Nauczyciel obowigzany jest, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej jak roéwniez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Podstawowym celem dostosowania wymagan jest wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw
oraz zapobieganie wtoérnym zaburzeniom sfery emocjonalno-motywacyjnej. Dostosowanie
polega na modyfikacji procesu edukacyjnego, umozliwiajgcej uczniom sprostanie
wymaganiom.
Obszary dostosowania obejmuja:
= warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, §rodki dydaktyczne
= zewnetrzng organizacje¢ nauczania (np. posadzenie ucznia stabo slyszacego w
pierwszej tawce)
= warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiej¢tnosci (metody i formy sprawdzania
oraz kryteria oceniania).
Dostosowanie wymagan powinno dotyczy¢ glownie form i metod pracy z uczniem,
zdecydowanie rzadziej tresci nauczania, nie moze polega¢ na takiej zmianie tresci nauczania,
ktéra powoduje obnizanie wymagan wobec ucznidow z normg intelektualng, nie oznacza
pomijania haset programowych, tylko ewentualne realizowanie ich na poziomie wymagan
koniecznych lub podstawowych, nie moze prowadzi¢ do =zejscia ponizej podstawy
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programowej, a zakres wiedzy 1 umiejetnosci powinien da¢ szans¢ uczniowi na sprostanie
wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego. W przepisach jest mowa o dostosowaniu
wymagan do psychofizycznych mozliwo$ci ucznia, a nie o ich obnizeniu. Zatem nauczyciel,
stosujacy wobec ucznia np. z dysleksja rozwojowa tagodniejsze kryteria oceniania w zakresie
tych sprawnosci 1 umiejetnosci, ktdre sprawiajg mu szczegdlne problemy, ma prawo wymagac
od niego wigkszego wkladu pracy w porownaniu z innymi uczniami. Stwierdzenie dysfunkcji
nie zwalnia ucznidw z obowigzkéw szkolnych. Przeciwnie: uczen taki powinien wykazac si¢
samodzielng pracg, wykonywa¢ dodatkowe zadania i ¢wiczenia, zalecone specjalnie dla
niego, ktore pomoga mu w przezwyci¢zeniu trudnosci.

§ 12.1. Uczniowie o inteligencji nizszej niz przeci¢tna — uczniowie z opinig o potrzebie
dostosowania wymagan edukacyjnych, form i metod pracy do ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych. Uczniowie z inteligencja nizsza niz przecigtna (70-84 w
skalach Wechslera) uzyskuja stabe wyniki w nauce, pomimo duzego wiasnego naktadu pracy
a niekiedy nawet, mimo intensywnej stymulacji rozwoju. Najwieksze trudnosci maja w
rozumowaniu i logicznym mysleniu we wszystkich jego formach i przejawach. Poziom ich
rozwoju slowno-pojeciowego odpowiada wczesniejszej fazie rozwojowej. W szczegdlnosci
uczniowie ci majg problemy z:

e wewnetrzng organizacja nowo nabytej wiedzy i integrowaniem jej z juz posiadang
(stad wolne tempo uczenia sig¢),

e generalizowaniem wiedzy oraz wykorzystywaniem jej w réznych dziedzinach,

e opanowaniem materialu o charakterze abstrakcyjnym (ze wzgledu na bardzo sltaba
pamig¢ krotkotrwalg uczniowie zdecydowanie tatwiej pracuja i ucza si¢ na materiale
konkretnym),

e umigj¢tnoscig myslenia przyczynowo-skutkowego,

e dokonywaniem poréwnan mi¢dzy zbiorami (r6znicowanie i szukanie podobienstw),

e umiejetnoscig odrozniania cech istotnych od nieistotnych,

e dokonywaniem uogodlnien, szczegdlnie o charakterze werbalnym,

Myslenie ich charakteryzuje: konkretyzm 1 mata samodzielnos¢. Czesto uczg si¢ ,,na pamigc”
bez zrozumienia tresci. Ich trudnos$ci nasilajg si¢ wraz z pokonywaniem kolejnych poziomow
edukacji. W przypadku tych uczniow konieczne jest dostosowanie zarowno w zakresie formy,
jak 1 tresci wymagan. Nie kwalifikujga si¢ do szkoty specjalnej a program szkoly
ogolnodostepnej jest dla nich trudny, a przede wszystkim zbyt szybko realizowany. W
zasadzie tylko w tej grupie ucznidw mozemy mowi¢ o obnizeniu wymagan pamigtajac
jednak, ze obnizenie kryteriow jakosciowych nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowe;.

2. Zasady pracy z uczniami o inteligencji nizszej niz przeci¢tna.

- zmniejszanie ilosci, stopnia trudnosci i obszernosci zadan, dzielenie materiatu na mniejsze
partie, zmniejszanie iloSci stowek do zapamigtania z jezykow obcych,

- Wyznaczanie czasu na opanowanie materiatu i odpytywanie,

- wydtuzanie czasu na odpowiedz, przeczytanie lektury, wykonanie zadania

- wprowadzanie dodatkowych srodkow dydaktycznych np. ilustracje, schematy, wzorce i
pozwalanie na korzystanie ze wzordéw, zapisow, tablic 1 innych pomocy

- unikanie trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych poje¢, odwotywanie si¢ do znanych sytuacji z
zycia codziennego i konkretu np. graficzne przedstawianie tresci zadan
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- unikanie pytan problemowych, przekrojowych, formutowanie pytan i polecen w formie zdan
o prostej konstrukcji powotujacych sie¢ na ilustrujace przyktady,

- ograniczenie wypowiedzi do kilku prostych zdan na dany temat,

- prowadzenie zaje¢ w ramach zespotu dydaktyczno-wyréwnawczego, gdzie nalezy oprocz
wyjasniania biezacych zagadnien programowych usprawnia¢ funkcje poznawcze (procesy
intelektualne i percepcyjne), (zaj¢cia dodatkowe sg niezbedne, bowiem dziecko z inteligencja
nizszg niz przecigtna nie jest w stanie opanowac tych umiejetnoscei tylko dzigki pracy na lekceji
1 samodzielnej nauce wlasnej w domu)

- zezwalanie na dokonczenie w domu niektorych prac wykonywanych na lekcjach

- uwzglednienie potrzeby wigkszej ilosci czasu i powtdrzen na opanowanie materiatu.

- mobilizowanie do wysitku i ukonczenia zadania

- zapewnienie wickszej ilosci ¢wiczen, aby uczen opanowat dang sprawnos¢

- wielokrotne thumaczenie 1 wyjasnianie zasad i regut

§ 13.1. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Symptomy trudno$ci:

* niedoktadne, ograniczone, niepelne i nieadekwatne wrazenia, spostrzezenia i wyobrazenia;

» stabo rozwinigty proces analizy i syntezy w postrzeganiu otaczajacego $wiata. Ograniczona
umiejetnos¢ rdéznicowania barw, spostrzegania odrgbnych elementéw oraz traktowania ich
catosciowo (szczegolne trudnosci w analizowaniu ksztaltu oraz materialu, z jakiego
wykonany jest przedmiot);

* ograniczona pojemnos¢ pamigci, utrudnione zapamigtywanie, szybkie zapominanie,
niedokladne odtwarzanie, a takze przewaga pamigci mechanicznej nad logiczng (wystepuja
przypadki dobrej pamigci fotograficznej).

* sktonno$¢ do mechanicznego przyswajania wiedzy;

* uczenie si¢ bez zrozumienia, w wolnym tempie;

» krotko 1 staba koncentracja si¢ na tresciach trudnych do zrozumienia;

* mniejsza podzielnos$¢ 1 ograniczony zakres uwagi,

* uwaga dowolna, dobrze skoncentrowana na materiale konkretnym;

» myslenie ma charakter mys$lenia konkretno - wyobrazeniowego 1 sytuacyjnego;

* czgste zaburzenie rozwoju mowy (np. wady artykulacyjne: seplenienie, reranie i.in.);

» maly zasob stownictwa ( bogatsze jest stownictwo bierne niz czynne);

* trudnos$ci z wypowiadaniem mysli I formulowaniem wypowiedzi;

*zburzenia w procesach emocjonalno - motywacyjnych odgrywajacych istotng role w
przystosowaniu si¢ dziecka do srodowiska i w regulacji jego stosunkow z otoczeniem:

- niedorozwoj uczu¢ wyzszych,

- niestato$¢ emocjonalna, niepokoj, agresywnos¢, impulsywno$¢, sktonnosci autystyczne,

- zmienno$¢ w uczuciach i nastrojach - stan emocji szybko si¢ zmienia i przeksztalca w inne
nastroje, niekiedy krancowo odmienne (rado$¢ - glo$ny $miech, zto$¢ - krzyki, tupanie
nogami itp.),

- wérdd emocji negatywnych najczesciej wystepuje gniew i lek;

* niedostateczne umieje¢tnosci w zakresie:

- uogolniania i abstrahowania - dobre rozpoznawanie poszczegolnych elementy przedmiotow,
lecz niedostrzeganie zwiazkoéw 1 uktadow ztozonych. Kojarzenie na podstawie podobienstwa
lub zwigzku przyczynowego,

- opisow konkretnych - stowa ubogie w tres¢, zwykle nieadekwatne;

* staby krytycyzm,;
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* ograniczona zdolno$¢ do samokontroli;

* ubdstwo wnioskowania;

* trudno$ci zapamigtywania,

» mata samodzielno$¢ myslenia;

* zwolnione tempo pracy;

* prymitywno$¢ sadow;

* male zainteresowanie aktywnoscig poznawcza i intelektualna;

* nieprawidtowe kontakty z bliskimi osobami;

* problem z wczuwaniem si¢ w sytuacje¢ drugiej osoby. Rzadkie uwzglednianie w swoich
zachowaniach potrzeb i zyczen innych ludzi;

* niekiedy nieumiej¢tno$¢ zrozumienia cech osobowosci, motywow dziatania, odczytywania
tego, co inna osoba mysli i czuje;

* dokonywanie charakterystyki innych os6b z perspektywy wlasnego dobra; zaburzona
zdolno$¢ wtasciwego odczytywania sytuacji spolecznych, relacji, jakie zachodza migdzy
ludZzmi;

» wskutek zubozenia stownictwa oraz nieprawidlowos$ci rozwojowych mowy, utrudnione
komunikowanie si¢ z otoczeniem - dziecko nie moze przekaza¢ wszystkiego, co czuje, mysli i
spostrzega, stad problem z umiejetnoscia rozwigzywania probleméw spolecznych;

» rzadkie przewidywanie skutkéw swoich dziatan;

* preferowanie prosby jako sposobu rozwigzywania réznych zadan zyciowych.

Wsrdd ucznidw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim mozemy zauwazy¢
zarbwno dzieci zréwnowazone, jak 1 charakteryzujace si¢ wzmozong pobudliwoscia.
Spotecznie aktywne, towarzyskie, fatwo nawiazujace kontakty z innymi, umiejace dba¢ o
swoje sprawy 1 zaspokajanie swoje potrzeby, jak i1 spotecznie bierne, unikajace interakcji
spotecznych, majace trudnosci w zaspokajaniu swoich potrzeb. W zwigzku z deficytami w
sferze poznawczej nie pozwalajagcymi na adekwatng samoocen¢ dzieci niepetlnosprawne
intelektualnie w stopniu lekkim spostrzegaja siebie zazwyczaj pozytywnie pod kazdym
wzgledem i1 bardzo wysoko oceniajg swoje mozliwosci.

2. Zasady pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim.

- postrzeganie konkretnego ucznia bez presji wymogoéw programowych z zalozeniem, ze
obowigzujaca jest podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, a nie - czesto bardzo ambitne
- wybrane przez nauczycieli programy nauczania;

- zredukowanie do niezbednego minimum tematyki o wysokim stopniu abstrakc;ji;

- nauczanie oparte na konkretach, ciggte odwotywanie si¢ do do§wiadczenia dziecka -
stosowanie metod pogladowych;

o umozliwianie korzystania z roznorodnych pomocy dydaktycznych (plakaty, plansze,
kalkulator, liczmany),

o wykorzystywanie zasobow multimedialnych, ulatwiajacych skupienie uwagi,

o jak najczestsze korzystanie z modeli, konkretéw, okazow, liczmandw, przedmiotow
mozliwych do bezposredniego poznania, w drugiej kolejnosci ze stowa méwionego,
za$ najrzadziej z tekstu do przeczytania, przedstawianie zagadnien na konkretnych
przyktadach odwotujacych si¢ do wydarzen bliskich dziecku podczas omawiania tresci
o charakterze abstrakcyjnym, wymagajacych logicznego myslenia;

- stosowanie przystepnych instrukcji wykonania zadania - obrazkowej, obrazkowo - stownej,
multimedialnej;
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- troska o przystepnos¢ jezyka: instrukcje krotkie, jednoznaczne 1 zrozumiate, zwiezle i
precyzyjne komunikaty stowne;

- doktadne instruowanie wstepne, ciaggle dostarczanie wskazéwek w trakcie pracy, stosowanie
powtorzen, ograniczanie instrukcji stownych na rzecz stowno-pokazowych, ciggta kontrola
dziatan ucznia;

- ciagle upewnianie si¢, czy uczen rozumie tre$¢ zadania;

- stosowanie metod 1 oddzialywan na ucznia, ktore spowoduja jego rzeczywiste
zainteresowanie zadaniem, np. przygotowanie krotkich tekstow do czytania (z wyraznym
oznaczeniem najwazniejszych  fragmentéw) lub treSci zadan  matematycznych
wykorzystujacych hobby lub fascynacje dziecka;

- tworzenie map mysli jako sposdb notowania tresci lekceji;

- opracowanie zindywidualizowanych materialdéw pozwalajacych uczniowi na wielostronne
przyswajanie tre$ci edukacyjnych w sposéb interesujacy i dostosowany do jego preferencji,

- utatwianie dziecku wykonanie zadania i opanowanie danej umiejetnosci poprzez dzielenie
jej na etapy;

- rozwijanie strategii pamigciowych ucznia oraz kompensowanie brakéw w tym zakresie (np.
nauka tworzenia notatek obrazkowych przedstawiajacych sekwencje niezbednych krokéw do
rozwigzania zadania, okreslajagcych elementy pracy, ktorg nalezy przygotowac);

- wykorzystywanie umownych znakéw porzadkujacych prace na lekcji, np. kolorowe
karteczki, symbole (piktogramy), a takze mozliwe do wykorzystania symboliczne rysunki z
systemoOw zastepczej komunikacji;

- wlaczanie ucznia do prac na terenie klasy, szkoty - zwlaszcza takich, w ktéorych moze
osiggac sukcesy, jak np. petnienie r6znych dyzuréw, wykonywanie prac porzadkowych, prace
ogrodnicze, prowadzenie hodowli 1 inne; umozliwianie pracy w matych grupach, korzystania
ze wsparcia 1 kompetencji kolegow;

- stosowanie zasady stopniowania trudnos$ci - rozpoczynanie od rzeczy prostych;

- praca dydaktyczna, polegajaca przede wszystkim na nauczaniu czynnosciowym, opartym na
dzialaniu ucznia, jego aktywnosci, zaangazowaniu, przezywaniu, odkrywaniu 1 poznawaniu;

- wigkszy nacisk na ¢wiczenia w moéwieniu majace zastosowanie w sytuacjach dnia
codziennego niz na ¢wiczenia w pisaniu;

- niezaleznie od etapu ksztalcenia i poziomu abstrakcji matematycznej wykonywanie
czynnosci konkretnych, wyobrazonych 1 abstrakcyjnych;

- ukazywanie zwigzku migdzy wiedza nabywang podczas zaje¢, a jej praktycznym
wykorzystywaniem w réznych sytuacjach zycia codziennego;

- stwarzanie sytuacji pozwalajacych na systematyczne powtarzanie opanowanych
umiej¢tnosci;

- wydtuzenie czasu pracy lub skracanie zadan do niezbednych elementow;

- przygotowywanie dla ucznia sprawdziandw o nizszym stopniu trudnosci, akcentujacych
umiej¢tnosci praktyczne;

- zindywidualizowanie sposobu i kryteriow oceniania ucznia;

- zwracanie gldwnej uwagi na postep, a nie wyltacznie efekty;

- branie pod uwage mozliwos$ci ucznia, jego ograniczen, zainteresowan, wlasciwego dla niego
tempa pracy;

- wzmacnianie u ucznia poczucia wlasnej warto$ci w czasie zaje¢ w grupie i indywidualnych
rozmow.

20



Integralna czg¢$¢ Statutu ZSS w Lublinie

§ 14. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w nauce czytania i pisania.

Dyskalkulia, czyli trudnosci w liczeniu.

Zasady pracy z uczniami z dyskalkulia.

Ocenianie przede wszystkim toku rozumowania, a nie technicznej strony liczenia. Uczen ma
bowiem sklonno$¢ do przestawiania kolejnosci cyfr w liczbie i przez to jej zapis jest bledny.
Zty wynik koncowy wecale nie $§wiadczy o tym, ze dziecko nie rozumie zagadnienia.
Dostosowanie wymagan bedzie dotyczylo tylko formy sprawdzenia wiedzy poprzez
koncentracj¢ na przesledzeniu toku rozumowania w danym zadaniu i jesli jest on poprawny
wystawienie uczniowi oceny pozytywnej.

Dysgrafia, czyli brzydkie, nieczytelne pismo.

Zasady pracy z uczniami z dysgrafia.

Dostosowanie wymagan bedzie dotyczylo formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.
Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ ogolne, takie same, jak
dla innych uczniéw, natomiast sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne. Np., jesli
nauczyciel nie moze przeczyta¢ pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby uczynit to sam lub
przepytac ustnie z tego zakresu materiatu. Moze tez sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi
literami lub na komputerze zwlaszcza obszernych wypracowan, prac klasowych.
Dysortografia, czyli trudno$ci z poprawng pisownig pod wzgledem ortograficznym,
fonetycznym, interpunkcyjnym itd.

Zasady pracy z uczniami z dysortografia.

Dostosowanie wymagan znowu dotyczy gléwnie formy sprawdzania i oceniania wiedzy z
tego zakresu. Zamiast klasycznych dyktand mozna robi¢ sprawdziany polegajace na
uzasadnianiu pisowni wyrazow, odwotujac si¢ do znajomosci zasad ortograficznych, oceniaé
odrgbnie merytoryczng stron¢ pracy i odrebnie poprawno$¢ pisowni, nie wpisujac tej drugiej
oceny do dziennika. W Zzadnym wypadku dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z
nauki ortografii i gramatyki.

Dysleksja, czyli trudnosci w czytaniu przekladajace si¢ czesto rowniez na problemy ze
zrozumieniem tresci. Dysleksja nie daje mozliwosci obnizenia wymagan jakos$ciowych.
Zasady pracy z uczniami z dysleksja rozwojowa.

1.Unikanie gtosnego odpytywania z czytania przy catej klasie

2.0graniczanie czytania obszernych lektur do rozdzialow istotnych ze wzgledu na omawiang
tematyke, akceptowanie korzystania z nagran fonicznych, w wyjatkowych przypadkach z
ekranizacji, jako uzupelnienia samodzielnie przeczytanych rozdzialow

3.Kontrolowanie stopnia zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen,
szczegblnie podczas sprawdziandw

4.Ze wzgledu na wolne tempo czytania lub/i pisania zmniejszenie ilos$ci zadan (polecen) do
wykonania w przewidzianym dla calej klasy czasie lub wydluzenie czasu pracy ucznia.
5.0graniczanie tekstow do czytania i pisania na lekcji do niezbgdnych notatek, ktorych nie ma
w podreczniku; jesli to mozliwe dawanie gotowych notatek do wklejenia.

6.Pisemne sprawdziany powinny ogranicza¢ si¢ do sprawdzanych wiadomosci, wskazane jest
zatem stosowanie testow wyboru, zdan niedokonczonych, tekstow z lukami

7.Wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Pytania kierowane do ucznia powinny
by¢ precyzyjne

8.W przedmiotach $cistych podczas wykonywania operacji wymagajacych wielokrotnych
przeksztatcen, nalezy umozliwi¢ dziecku ustne skomentowanie wykonywanych dziatan. W
ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzglednienie poprawnos$ci toku rozumowania, a nie
tylko prawidtowosci wyniku koncowego. Tam, gdzie jest taka mozliwos¢, pozwoli¢ na
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korzystanie z gotowych wzorow, tablic. Uwzglednianie trudno$ci zwigzanych z myleniem
znakow dziatan, przestawianiem cyfr, zapisywaniem reakcji chemicznych itp. Ocenianie
pozytywne, jesli wynik zadania jest prawidlowy, chocby strategia dojscia do niego byla
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentuja styl dochodzenia do
rozwigzania niedostepny innym osobom.

9.Unikanie wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzanie ucznia (na przerwie lub
na poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany.

10.Podczas oceny prac pisemnych nie uwzglednianie poprawnosci ortograficznej lub
ocenianie jej w sposob opisowy.

11.W wypracowaniach podawanie uczniom jasnych kryteriow oceny prac pisemnych (wiedza,
dobdr argumentow, logika wywodu, tres¢, styl, kompozycja itd.)

12. Uwzglednianie trudno$ci z zapamig¢tywaniem nazw, nazwisk, dat, tabliczki mnozenia,
WZOoroéw itp.

13.Wprowadzanie w nauczaniu metod aktywnych, angazujacych jak najwigcej zmystow
(ruch, dotyk, wzrok, stuch), uzywanie wielu pomocy dydaktycznych, urozmaicanie procesu
nauczania.

14. Posadzenie ucznia blisko nauczyciela, dzigki temu zwigkszy si¢ jego koncentracja uwagi,
ograniczeniu ulegnie ilos¢ bodzcoéw rozpraszajacych, wzrosnie bezposrednia kontrola
nauczyciela, blisko$¢ tablicy pozwoli zmniejszy¢ ilo$¢ btedow przy przepisywaniu.
15.Podczas nauki zawodu jasne okre§lanie zasad wykonania zadania oraz czasu jego
ukonczenia, demonstrowanie nowych lub trudnych zadan, wykonywanie czynnos$ci z krotkim,
jasnym komentarzem, dostosowanie czasu trwania zadania do mozliwosci skupienia si¢
ucznia, zwracanie uwagi na staranno$¢ pracy wykonywanej przez ucznia, a takze na jej
ukonczenie.

§ 15.1. Uczen staboslyszacy

Wyr6zniamy nastepujace stopnie niedostuchu:

- Niedostuch lekkiego stopnia: 21 - 40dB

Nie wszystkie elementy mowy potocznej sg identyfikowane. W zaleznos$ci od poziomu hatasu
(np. w klasie szkolnej), od odlegtosci od osoby mdwiacej 1 od konfiguracji audiogramu uczen
moze reagowac roznie. Prawidlowo rozwijajace si¢ dziecko nie powinno mie¢ wigkszych
ktopotow z ksztattowaniem jezyka i1 rozwojem mowy. Zachowana jest prawidtowa
artykulacja, rytm i intonacja mowy. Mogg by¢ problemy z wystuchiwaniem glosek wysokich
oraz uczen moze traci¢ zdolno$¢ selektywnego styszenia w hatasie. Jest wtedy bardziej
zmeczony niz inni, poniewaz aby rozumie¢ - musi stara¢ si¢ by¢ stale skoncentrowany.
Dorosty z tego rodzaju ubytkiem stuchu, majac uksztaltowane wczesniej odpowiednie
kompetencje jezykowe, radzi sobie dobrze. Wyjatkiem sa osoby, ktorych praca polega na
statych kontaktach z ludZmi. Wymagaja one pomocy i aparatowania, aby ich shuch byl
wydolny socjalnie.

- Niedostuch umiarkowanego stopnia: 41 - 70 dB

Prog styszenia jest na poziomie natgzenia zwyklej mowy potocznej odbieranej z okoto 1 -1,5
metra. W dolnym przedziale (41-50 dB) bez aparatow mozliwe jest rozumienie glo$nej
mowy, szczegolnie w sytuacji dobrej znajomos$ci stownictwa. Pomocne jest czytanie z ust. W
gornym przedziale (60 - 70 dB) uczen moze nie dostysze¢ nawet do 100% informaciji.
Konieczna jest rehabilitacja stuchu 1 mowy w aparatach stuchowych. Przy prawidlowym
aparatowaniu i rehabilitacji mowy i jezyka osiggniecia ucznia z uszkodzonym narzgdem
stuchu moga doréwnywac dziecku styszacemu, czgsto jednak pojawiajg si¢ z pewnym
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opoznieniem w stosunku do ogdlnego rozwoju. Jedynym zaburzeniem moze by¢ nosowe,
mniej dzwigczne zabarwienie glosu. Przewaznie jednak dotacza si¢ opdznienie rozwoju
jezyka i zwigzane z nim trudnos$ci w porozumiewaniu si¢, zyciu codziennym nie powinno
jednak stanowi¢ ograniczenia dzigki nowoczesnej technice aparatownia.

- Niedostuch znacznego stopnia: 71 - 90 dB

Do odbioru mowy konieczne jest odpowiednie wzmocnienie dzwigkow (osoba z takim
niedostuchem odbiera dzwigki gtosne, o duzym natgzeniu), a mowa nie rozwinie si¢, jezeli
dziecko nie bedzie wcze$nie aparatowane 1 wlasciwie rehabilitowane. Edukacja dzieci (od
momentu wykrycia wady stuchu) - je§li nastawiona na opanowanie przez nie mowy
dzwigkowej - wymaga specjalnego programu stuchowo-oralnego z naciskiem na wszystkie
sprawnos$ci stuchowe, jezykowe, wczesng nauke czytania, rozwdj poje¢. Nie majac dostepu
do wychowania i terapii uwzgledniajacych te wlasnie szczegolne potrzeby stuchowe, dzieci o
takim zaburzeniu styszenia na ogét funkcjonuja jak catkowicie ghuche.

- Niedostuch gtebokiego stopnia: powyzej 90 dB

Wsrdéd dzieci z niedostuchem powyzej 90 dB spotyka si¢ najwigksze roznice w
mozliwo$ciach stuchowych. Z jednej strony pewna ich cz¢é¢, z czasem 1 w efekcie terapii
stuchu 1 mowy, moze mie¢ podobne osiagniecia jak dzieci z grupy poprzedniej. Z drugiej za$
strony jest pewien procent dzieci, ktore pomimo posiadania pewnej wrazliwosci stuchowej
nie s3 w stanie jej wykorzystywac. Zalezy to w duzej mierze od zakresu odbieranych
czestotliwosei, ale takze od tego, czy podjeto wezesne aparatowanie, jak przebiegata tzw.
rehabilitacja 1 od ogolnych mozliwos$ci rozwojowych dziecka. Dzieci wymagaja stalej oceny
potrzeb w odniesieniu do pojawiajacych si¢ mozliwosci i modyfikowania terapii wraz z
rozwojem okreslonych umiejetnosci. Pomimo tego okoto 15% z nich moze wymagac
wszczepienia implantu $limakowego dla umozliwienia rehabilitacji drogg stluchowa. W
przypadku glebokiej utraty stuchu nie jest mozliwe styszenie cichszych elementéw rozmowy,
takze przy zastosowaniu aparatu stuchowego.

Konsekwencje uszkodzenia stuchu u dzieci.

Konsekwencja uszkodzenia stluchu jest zniesienie lub ograniczenie odbioru dzwigkéw ze
srodowiska (z otoczenia). Dotyczy to wszystkich bodzcow akustycznych. Ich kontakt z
otoczeniem bedzie kontaktem werbalnym, chociaz jezyk 1 mowa moga rozwija¢ si¢ z
opoznieniem oraz charakterystycznymi dla wady stuchu zaktdceniami, czyli:

* wybidrczym rozumieniem mowy otoczenia;

» malym zasobem stownictwa (biernego i czynnego),

* nieprawidlowa budowa wypowiedzi stownych (zaburzenia sfery syntaktycznej jezyka)

* licznymi zaburzenia artykulacyjnymi - pewne gloski moga w ogdle nie pojawiaé si¢
(najczesciej dentalizowane), moga by¢ znieksztatcane i przestawiane,

* mowa moze by¢ bezdZwigczna, nosowa, oraz zaburzona cala sfera prozodyczng (rytm,
akcent, intonacja).

2. Zasady pracy z uczniem z uszkodzonym stuchem.

- poznanie jego mocnych i slabych stron, pamigtajac o tym, ze problemy ucznia nie musza
by¢ koniecznie zwigzane z ubytkiem stuchu.

- wymaganie od ucznia, aby przystosowat si¢ do tych samych regul, jakie obowigzuja innych
kolegow w klasie. Nie stwarzanie mu specjalnych przywilejow w zwiazku z jego
niedostuchem.

- akceptowanie ucznia.
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- jesli to mozliwe zadbanie o wytlumienie hatasoéw zewnetrznych ale tez utrzymanie niskiego
poziomu hatasu w klasie.

- posadzenie ucznia tak, aby mogt widzie¢ i stysze¢ nauczyciela, a takze tatwo si¢ obrocié,
aby patrze¢ 1 stucha¢ kolegoéw. W tradycyjnej klasie bedzie to przypuszczalnie oznaczato, ze
uczen powinien siedzie¢ w drugiej lub trzeciej tawce w rzedzie od strony okna (zrodto $wiatta
powinno by¢ z tylu). Jesli na jedno ucho uczen styszy lepiej niz na drugie, powinien siedzie¢
tak, aby byt zwrdcony lepiej styszacym uchem do rozmowcy.

- pozwolenie na to, aby uczen w klasie mogt si¢ przemieszcza¢ w zaleznosci od tego, gdzie
dzieja si¢ najwazniejsze sprawy.

- upewnianie sie, ze uczen uwaza, zanim nauczyciel przekaze mu polecenie lub zada pytanie.
- wydajac polecenie, zwracanie si¢ twarzg do ucznia. Nie chodzenie w trakcie mowienia.

- méwienie zwyczajnym jezykiem W sposob naturalny, w normalnym tempie i z normalng
intonacja. Uzywanie pelnej ekspresji w mowie, jej melodii i rytmu, stosowanie wlasciwych
akcentow. Raczej krotka i prosta wypowiedz niz dtuga i ztozona

- uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablic.

- dawanie uczniowi czasu na odpowiedz. By¢ moze, b¢dzie on potrzebowal upewnienia sig,
czego od niego oczekuje nauczyciel.

- jesli uczen nie odpowiada na pytanie, powtdrzenie go, upewnienie si¢, ze uczen zrozumiat,
co zostato powiedziane. Unikanie takich pytan, ktore wymagaja odpowiedzi ,,tak" lub ,,nie".

- uswiadomienie sobie ograniczonych mozliwosci korzystania z radia, tv i wielu urzadzen
elektronicznych przez ucznia, jak rowniez probleméw zwigzanych z korzystaniem ze Srodkoéw
spotecznego przekazu.

- uswiadomienie sobie probleméw ucznia zwigzanych z robieniem notatek, literowaniem i
dyktandami.

- zachecanie ucznia, aby dawat zna¢, ze czegos nie ustyszat lub nie zrozumiat.

- uswiadomienie sobie, ze uczen moze stysze¢ raz lepiej, raz gorzej (poziom styszenia moze
ulega¢ wahaniom).

- wykorzystywanie kazdej sposobno$ci do indywidualnej pracy z uczniem.

- jesli uczen jest aparatowany upewnianie si¢, ze uczen nosi aparaty 1 ze funkcjonuja
prawidtowo. W przypadkach zdjecia aparatu np. niektére gry sportowe pamigtanie o tym, ze
moze on wtedy gorzej stysze¢. Korzys¢ z aparatu jest najwicksza, gdy odleglos¢ od
mikrofonu nie przekracza 1,5 m.

- pozostawanie w bliskim kontakcie ze specjalista surdopedagogiem i z rodzicami ucznia
niedostyszacego.

- przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ btedow wynikajacych z
niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogolnej oceny pracy

- w trakcie lekcji nalezy uwzgledni¢, ze trudnosci w odbiorze bodzcow zewngtrznych na
drodze stuchowej ucznia z wada stuchu powoduja szybsza meczliwos¢ uktadu nerwowego,
stabsza koncentracj¢ uwagi. Moze to powodowa¢ wylaczenie si¢ myslowe, objawy znuzenia,
dekoncentracje, luki pamigciowe.

- W celu prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego ucznia z wada stuchu wskazane
jest: niedopuszczanie do sytuacji upokarzajacych ucznia, nawigzanie S$cistej wspolpracy
miedzy wszystkimi nauczycielami, zachgcanie ucznia do aktywnosci, inicjowanie dialogu,
przydzielanie mu statych obowiazkéw, traktowanie na rowni z pozostatymi uczniami,
dostrzeganie nawet drobnych osiggnie¢, stosowanie metody zachety 1 pochwaty w celu
podniesienia samooceny ucznia.
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§ 16.1. Uczen z ADHD:

Kryteria diagnostyczne zespolu nadpobudliwosci psychoruchowej podzielone sa na grupy
objawow: zaburzenia koncentracji uwagi, nadruchliwo$¢ i impulsywno$¢. Zaburzenie uwagi
rozumiane jest jako stabsza zdolno$¢ do koncentrowania si¢ na wykonywanym zadaniu.
Obejmuje ono zaréwno skierowanie uwagi, jak i jej utrzymanie. Moze wystgpowaé wtedy:
bardzo szybkie rozpraszanie si¢ (problem z utrzymaniem uwagi na jednym wybranym
bodzcu); trudno$¢ z wyborem najwazniejszego bodzca; trudnosci z utrzymaniem ciaglej
uwagi podczas wykonywania jednego =zadania; zapominanie polecen; trudnosci z
zastosowaniem si¢ do nastepujacych po sobie instrukcji (lecz nie z powodu niezrozumienia
instrukcji); trudno$ci z zapamigtaniem o zebraniu wszystkich rzeczy niezbednych do
wykonania danej czynnosci; gubienie i zapominanie rzeczy; trudno$ci ze zorganizowaniem
sobie pracy, nauki; szybkie przerywanie rozpoczetej pracy; trudnosci z zakonczeniem
rozpoczetych prac; przechodzenie do wykonania kolejnej czynnosci nie konczac poprzednie;.
Nadmierna impulsywno$¢ to brak zdolnosci do zahamowania reakcji. Rezultatem s3
nast¢pujace zachowania: dzialanie pod wptywem impulsu; wyrywanie si¢ z odpowiedzia,
zanim pytanie zostanie zadane w cato$ci; trudnosci z zaczekaniem na swoja kolej;
przerywanie innym; nadmierna gadatliwos¢; brak umiejetnosci planowania dziatan; czgsta
zmiana zaje¢¢. Nadruchliwo$¢ to nadmierna, niczym nie uzasadniona aktywno$¢ ruchowa w
porownaniu z innymi w danej grupie wiekowej. Przejawy nadruchliwosci to: czesta potrzeba
ruchu; nadaktywnos$¢ ruchowa podczas siedzenia: wiercenie si¢, krecenie, machanie rekami,
nogami; czg¢ste wstawanie z miejsca, chodzenie po klasie; manipulowanie réznymi
przedmiotami;; nadmierna hatagliwosc¢; zaczepianie, potracanie innych.

2. Zasady pracy i dostosowanie wymagan do ucznia z ADHD:

- wyznaczanie uczniom konkretnego celu 1 dzielenie zadan na mniejsze mozliwe do
zrealizowania etapy,

- wydawanie jasno sprecyzowanych polecen, nalezy dzieli¢ dtugie, ztozone zadania, polecenia
na etapy,

- przekazywanie tresci w jasnej, prostej i krotkiej formie,

- wzmacnianie wszystkich przejawoéw pozadanego zachowania,

- pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,

- zmniejszanie ilosci materiatu przepisywanego z tablicy do zeszytu,

- wzmacnianie motywacji do nauki,

- pobudzanie zainteresowan ucznia, angazowanie go w bardzo konkretne dziatania,

- przypominanie o istniejacych regutach, wycigganie konsekwencji po kilku
przypomnieniach; nie karanie ucznia za objawy ADHD, stosowanie zrozumiatego dla ucznia
systemu pochwat i1 kar, uczeh musi bardzo wyraznie wiedzie¢ jakie zachowania sg
niedopuszczalne i jakie za to groza konsekwencje. Nie wzmacnianie niewlasciwych zachowan
(zwykle uwaga nauczyciela koncentruje si¢ na uczniach, ktore sprawiaja problemy, w ten
sposOb wzmacniamy zachowania, ktorych nie chcielibySmy wzmacnia¢ (praca z uczniem
nadpobudliwym wymaga zauwazenia tych rzadkich chwil, kiedy pracuje i zachg¢cania go do
dalszego wysitku).

- skupianie uwagi ucznia na tym, co najwazniejsze

- zadawanie prac domowych sformutowanych w sposob jasny i przejrzysty, zadawanie zadan
krotkich 1 urozmaiconych, zadawanie do domu tyle, ile uczen jest w stanie samodzielnie
wykona¢
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- usadzenie ucznia w pierwszej tawce, jak najblizej nauczyciela, z dala od rozpraszajacych
bodzcoéw, moze siedzie¢ sam, albo z najspokojniejszym uczniem w klasie

- okielznanie nadruchliwosci i jej ukierunkowanie na prace uzyteczne

- nie odpytywanie w stanie silnego pobudzenia,

- wydluzanie czasu na odpowiedz,

- utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami.

§ 17.1. Uczen ze spektrum autyzmu:
Autyzm, to zaburzenie rozwoje, ktorego objawy wystepuja w trzech gltéwnych obszarach
(tzw. triada autystyczna):
e komunikacja;
e interakcje spoteczne;
e stereotypowe wzorce zachowania, zainteresowania 1 aktywnosci.
Symptomy trudnosci:
W zakresie komunikacji:
a) werbalnej:
e ograniczona zdolno$ci inicjowania i podtrzymywania konwersacji;
e nietypowy ton glosu lub nietypowy rytm mowy np. wymawianie kazdego zdania jak
pytania;
uporczywie powtarzanie tego samego stowa lub zdania (echolalia);
wielokrotnie powtarzane pytania (pytania perseweracyjne);
nieuzywanie stow "ja", "moje" w odniesieniu do siebie. Moéwienie o sobie w 3 osobie;
nieuwzglednianie w mowie form, odmiany wyrazow (agramatyzmy);
wypowiedzi sprawiajgce wrazenie nieadekwatnych;
trudno$¢ w komunikowaniu potrzeb lub pragnien;
bardzo dostownym rozumienie wypowiedzi - braku rozumienia metafor, dowcipow.
) niewerbalnej:
unikanie kontaktu wzrokowego podczas rozmowy;
uzywanie mimiki twarzy niedostosowanej do wypowiedzi;
problemy z odczytywaniem mimiki twarzy, tonu glosu, gestow rozmowcy;
wykonywanie ograniczonych gestéw w celach komunikacyjnych np. wskazywanie
lodowki w celu otrzymania ulubionego przysmaku;
bardzo uboga ekspresja emocjonalna poprzez mimike;
e widoczny brak spontanicznosci w gestykulacji;
e nieprawidlowa postawa, niezrgczno$¢ ruchowa, przyjmowanie specyficznych poz
ciata, ekscentryczny sposéb poruszania si¢ np. chodzenie jedynie na palcach.
W zakresie interakcji spotecznych:
e brak zainteresowania otoczeniem i osobami (zamknigcie we wilasnym $wiecie),
nieumiejetnos¢ inicjowania kontaktu; wycofywanie si¢
e nierozumienie kierowanych do niego gestow, usmiechu, nawet prostych stow
e brak zdolnosci do tworzenia wig¢zi emocjonalnych, a wigc np. stosownych do wieku
zwigzkow przyjacielskich z rowiesnikami;
e problemy w rozumieniu uczu¢ lub méwieniu o uczuciach;
e nieumiejetno$¢ odczytywania czyich§ mysli, intencji, emocji, w tym bezstownych
sygnalow niezadowolenia;
e nieumiejetnos¢ przewidywania, co ludzie mogg zrobi¢, powiedzie¢ w okreslonej
sytuacji;

e 6 6 o6 T o6 o o o o o o
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charakterystyczny jest ,kamienny wyraz twarzy” w sytuacjach, w ktorych powinno
wykaza¢ zywa ekspresje

brak spontanicznego cieszenia si¢ i dzielenia si¢ wlasnymi sukcesami z innymi
osobami;

nieangazowanie si¢ w zabawy grupowe, niewchodzenie w role, nienasladowanie,
dziecko nie lubi by¢ dotykane, trzymane na rekach lub przytulane;

skupianie si¢ na detalach, a nie na calosci sytuacji;

nieumiej¢tnos$¢ uczenia si¢ na wiasnych btedach;

nieumiej¢tnos$¢ zastosowania w szerszym kontekscie zapamigtanych regut;
nieumiejetnos$¢ uogolnia zasad sytuacji podobnych - nie ma podobnych, sg nowe
nierozumienie odstgpstw od panujacych zasad;

komunikowanie swoich potrzeb, sprzeciwu czgsto w sposéb niezrozumialy.

W zakresie stereotypowych wzorcow zachowan, zainteresowan i aktywnosci

przywigzywanie si¢ do stalego, powtarzalnego planu dnia, bardzo emocjonalne reakcje
na jakiekolwiek zmiany w najblizszym otoczeniu, np. panika 1 placz, podczas
przemeblowania lub koniecznos$ci pojscia do szkoty o innej godzinie niz zwykle;
dziecko zachowuje si¢ jakby bylo samo, samo wyznacza granice swojego $wiata,
dramatycznie reagujac na ich naruszanie;

obsesyjne uktadanie przedmiotéw w okre§lonym porzadku;

silne przywigzanie do przedmiotdw petigcych funkcje talizmanow;

specyficzne zainteresowania, poglebianie wiedzy na jaki§ konkretny, czesto bardzo
waski 1 specjalistyczny temat czesto zwigzang z cyframi 1 symbolami np.
zapami¢tywanie i recytowanie rozktadu jazdy tramwaju;

spedzanie czasu na obserwowaniu poruszajacych sie przedmiotoéw np. wentylator,
pralka lub koncentracja si¢ na konkretnej czgsci przedmiotu

wielokrotne powtarzanie ruchow takich jak trzepotanie rekoma na wysokosci oczu,
krecenie si¢ wokol wlasnej osi, monotonne kotysanie si¢, podskakiwanie, wyginanie
palcow ( tzw. stereotypie ruchowe lub autostymulacje).

typowe sg zrytualizowane, powtarzajace si¢ zachowania, np. kolejno$¢ ubierania si¢

Zdolnos$ci intelektualne

zdolno$ci intelektualne dzieci z autyzmem sg bardzo zrdznicowane, siegaja od
uposledzenia umystowego az do normalnej inteligencji, przy czym zdarza si¢, ze
wykazujg zadziwiajace uzdolnienia muzyczne, matematyczne, w dyscyplinach
technicznych, a takze w innych dziedzinach

dzieci dotknigte autyzmem majg problemy z mysleniem abstrakcyjnym i pojeciowym
dzieci te odznaczaja si¢ czesto wybidrczymi zdolno$ciami np. doskonata pamigcia
mechaniczng, niezwykla zreczno$cia manipulacyjna, szczegdlnymi zdolno$ciami
muzycznymi; jednoczesnie nie potrafia wykona¢ niektorych najprostszych czynnosci
zyciowych

Zachowania nietypowe, niepozadane

charakteryzuja si¢ tendencjami do autoagresji (bicie si¢ po glowie, uderzanie gtowa o
przedmioty, gryzienie wtasnych rak, wyrywanie sobie wlosow itp.) w rezultacie czesto
dochodzi do samookaleczenia

gwaltowne przezycie lgku u tych dzieci najcze$ciej objawia si¢ stereotypowymi
ruchami: zaslanianie twarzy rekami, chowanie glowy w ramiona i przerazliwy krzyk
odczuwanie przyjemnych stanéw wywotuje u tych dzieci ogdlng pobudliwos¢:
kiwanie si¢, podskakiwanie, klaskanie rekami lub uderzanie nimi w ciato

maja klopoty z jedzeniem i spaniem

powtarzaja stale te same dziwne zachowania lub dzwigki
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2. Zasady pracy i dostosowanie wymagan do ucznia ze spektrum autyzmu:

- podawanie polecen jednoznacznych, w prostej formie bezposrednio do ucznia,

- dzielenie zlozonych treSci na proste, bardziej zrozumiate czg¢éci (im bardziej ztozone
zadanie, tym wigksze prawdopodobienstwo, ze dziecko zablokuje si¢ i nawet nie rozpocznie
jego wykonywania albo zaprzestanie wykonywania w trakcie)

- stosowanie pochwatl wobec dziecka, ktére juz pamigta o czyms, o czym wczesniej
zapominato (przy negatywnych komentarzach dziecko z autyzmem moze zacza¢ wierzy¢, iz
nie potrafi zapami¢ta¢, ze np. musi przynies¢ na zajgcia wymagane rzeczy)

- wprowadzanie nowych tresci i zadan wymaga szczegotowych objasnien (czesto bardziej
przydatne okazujg si¢ instrukcje obrazkowe w porownaniu ze stownymi badz kombinacja
jednych i drugich)

- przywolywanie uwagi dziecka (dzieci te moga koncentrowac si¢ na jakis dzwigkach lub
ruchomych obiektach i nie by¢ w stanie odwroci¢ od nich uwagi)

- wykorzystywanie szczegolnych talentow dziecka (np. niewiarygodng pami¢é zwigzang z
przeczytanymi ksigzkami, ustyszanymi opowiesciami)

-nie nalezy krytykowacé i ocenia¢ negatywnie wobec grupy

- korzystanie z pomocy nauczyciela wspomagajacego lub asystenta nauczyciela przy
thumaczeniu polecen do zadan, albo tlumaczenia zasad wtedy jesli jest to korzystne dla
dziecka;

- systematyczne przywotywanie uwagi i kontaktu wzrokowego

- ustalenie systemu nagradzania za wlasciwe zachowanie i1 aktywno$¢ na zajeciach i
konsekwentne jego wdrazanie 1 przestrzeganie

- wydhluzenie lub ustalenie okreslonego czasu pracy (odliczanie uptywu czasu na wykonanie
zadania)

- przygotowanie ucznia do wszelkich zmian w otoczeniu i rozktadzie dnia, uprzedzanie o
zastgpstwach na lekcjach, wyjSciach, wizytach nowych oséb. Informowanie, w jaki sposob
trzeba si¢ zachowa¢ w nowej sytuacji;

- utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami dziecka,

- zachecanie do nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami

- zminimalizowanie lub catkowite wyeliminowanie elementow rozpraszajacych;

- posadzenie ucznia blisko nauczyciela;

- zachowanie schematu pracy 1 stalo$ci dziatan edukacyjnych (np. zajmowanie tej samej tawki
lub stolika podczas zajec);

- wyjasnianie metafor i przenos$ni, wyrazow bliskoznacznych, zartoéw lub dowcipdéw uzytych
podczas prowadzenia lekcji;

- popieranie informacji stownej gestami, mimike;

- uzupehianie rysunkiem, zdjeciem, filmem lub modelem przekazywanych podczas lekcji
tresci abstrakcyjnych;

- dzielenie trudniejszego lub dtuzszego zadania na kilka czesci;

- sprawdzanie zrozumienia czytanego tekstu poprzez zadawanie dodatkowych pytan: Co si¢
wydarzyto? Gdzie ? Kiedy? Dlaczego ? itp.;

- dostosowywanie pomocy dydaktycznych i tresci zadan do zainteresowan ucznia (np.
obliczanie r6znicy czasu na podstawie rozktadow jazdy);

- wykorzystywanie waskich 1 fachowej wiedzy ucznia podczas prowadzenia lekcji;

- na lekcjach wychowania fizycznego unikanie aktywnos$ci ruchowej zwigzanej z rywalizacja.
Dbanie o losowe przydzielanie do grup (dzieci autystyczne sg mniej sprawne i niezgrabne
ruchowo, a dodatkowo maja problemy z graniem zespotowym, co sprawia, ze s3 pomijane lub
niechetnie wybierane);
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- w sytuacji wzburzenia lub zdenerwowania umozliwienie pobytu w spokojnym, cichym
miejscu np. bibliotece, gabinecie pedagoga;

- ignorowanie i nie reagowanie na zachowania prowokacyjne (np. placz, plucie, krzyk).
Dziecko powinno wykona¢ wyznaczone zadanie pomimo takich zachowan;

- czgste przypominanie o normach i zasadach funkcjonowania spotecznego oraz chwalenie i
nagradzanie za ich przestrzeganie;

- nie zadawanie pytan "dlaczego to zrobile$", ale opisywanie co nam si¢ nie podoba w
zachowaniu, czego oczekujemy i nazwanie emocji;

- opracowanie sposobow radzenia sobie z emocjami w kategorii akceptowane -
nieakceptowane.

§ 18.1. Uczen z afazjq.

Afazja rozwojowa to specyficzne zaburzenia rozwoju mowy i jezyka. Dzieci majg trudno$ci z
nabywaniem 1 rozumieniem mowy pomimo normy intelektualnej 1 prawidlowego stuchu
fizycznego. Wyroznia sie trzy rodzaje afazji rozwojowej:

1. afazja rozwojowa typu ekspresyjnego (ruchowa, motoryczna) — dziecko nie méwi lub
moéwi bardzo stabo, ale rozumie mowe,

2. afazja rozwojowa typu percepcyjnego (sensoryczna) — rozumienie mowy jest dla
dziecka ograniczone, a mowa czynna samego dziecka jest agramatyczna i niewyrazna,

3. afazja rozwojowa typu mieszanego (motoryczno-sensoryczna) — potaczenie cech obu
poprzednich typow zaburzenia, tzn. dziecko nie mowi lub stabo méwi (zaburzenia
ruchowe) oraz nie rozumie lub stabo rozumie mowe

U dzieci z afazja rozwojowa mozna obserwowaé m.in.:

e zaburzenie lub brak zdolno$ci wyrazania mysli stowami, trudnosci w samodzielnym
wypowiadaniu si¢

e powolng i oszczedng w stowach mowe, w czasie ktorej sktadanie stow i zdan odbywa
si¢ z wysitkiem, nieptynnie,

e brak sprawnosci w postugiwaniu si¢ systemem gramatycznym i sktadnig. W mowie
dziecka wystgpuja liczne bledy np.: niewlasciwa fleksja, zamiany, opuszczanie i
przestawianie glosek, wtracanie blednych stéw, niewlasciwa forma gramatyczna
wyrazow, uproszczenia w budowie zdan,

e zapominanie juz nabytego stownictwa. Dziecko nie potrafi przypomnie¢ sobie
wlasciwych stow do okreslenia przedmiotow 1 poje¢, czgsto przedmioty okresla
opisowo (np. dtugopis — ,,to do pisania”),

e problemy z uczeniem si¢ nowych stow i1 zapamietywaniem ich znaczen,

o trudnosci w nauce jezyka obcego,

e tworzenie neologizmow, znieksztatcanie stow,

e W przypadku afazji czuciowej zaburzenie rozumienia mowy. Dzieci zazwyczaj
rozumiejg sens pytan i zdan dopiero po kilkakrotnym powtorzeniu. Czasami rozumiejg
sens niektorych stow, ale nie rozumiejg znaczenia catego zdania. Stopien nasilenia
problemu zalezy od gtebokos$ci wystepujacego zaburzenia mowy.

e wystepujace w roéznych stopniach nasilenia trudnosci w czytaniu i pisaniu, problemy z
rozumieniem przeczytanych tresci

e nieumiejetnosc streszczenia lektury czy tekstu, pomimo wielokrotnego przeczytania

e ograniczenia w uczeniu si¢ na pami¢¢ (dzieci wolniej zapamigtuja, szybciej
zapominajg),

e problemy z koncentracja,

e dysharmoni¢ rozwojowa, problemy z motoryka matg i duza, zaburzenia integracji
sensorycznej, meczliwose,
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e wynikajace zarowno z samej istoty zaburzenia, jak i nabyte w wyniku do$wiadczen
problemy emocjonalne, w tym: nerwowos$¢, lekliwos¢, nadpobudliwos$¢, obnizone
poczucie wlasnej warto$ci, unikanie kontaktow spotecznych, izolowanie si¢ od
otoczenia (zaburzenia ekspres;ji).

e nierozumienie zadawanych pytan, w zwigzku z tym udzielanie nielogicznych,
btednych odpowiedzi

e nierozumienie poje¢, zwlaszcza abstrakcyjnych, ale tez historycznych, ktére nie sa
czesto uzywane

e trudnosci w mysleniu abstrakcyjnym (symbolicznym), logicznym, przyczynowo-
skutkowym, w zwigzku z tym dziecko moze mie¢ problemy z utozeniem planu
wydarzen, chronologia, wycigganiem wnioskow, interpretacjg tekstow, np. wierszy

e ubogie stownictwo, uzywanie niecodpowiednich stow, czeste powtarzanie si¢

e trudno$¢ w uogoélnianiu, klasyfikowaniu pojec

« wolne tempo pracy

e trudnosci w taczeniu faktow np. historycznych

e niski poziom graficzny pisma

e problemy z pisaniem dtuzszych wypowiedzi (wypracowan, opowiadan itp.)

e nieumiejetnos¢ selekeji informacji z dtuzszych tekstow

e trudnosci w rozumieniu przystow, rozpoznawaniu §rodkéw stylistycznych

e trudnosci w formutowaniu opinii, uzasadnianiu swojego zdania.

2. Zasady pracy i dostosowanie wymagan do ucznia z afazjq.

- odpowiednie przygotowanie do odpowiedzi ustnej, m.in. uprzedzenie ucznia, ze bedzie
pytany, w razie konieczno$ci odpytywanie nie przy klasie, tylko indywidualnie z
nauczycielem

- wydtuzanie czasu wypowiedzi,

- niezwracanie uwagi na btedy artykulacyjne 1 gramatyczne,

- W razie trudnosci rezygnacja z odpowiedzi ustnych na rzecz pisemnych

- zadawanie pytan pomocniczych np. Co si¢ wydarzylo? Kiedy? Gdzie? Komu? Jakie byto
zakonczenie opowiadania? Dlaczego? Co przezywatl bohater?

- formutowanie krotkich, prostych polecen

- wydluzenie czasu na przeczytanie lektury, nauke wiersza itp., dostosowanie pracy z lekturg
do mozliwosci ucznia (np. polecenie przeczytania tylko wybranych rozdziatow, a przy duzych
problemach z czytaniem 1 rozumieniem polecenie obejrzenia filmu Iub wysluchania
audiobooka)

- podchodzenie w trakcie zaje¢ w celu dodatkowych wyjasnien

- biezace wyjasnianie trudnych poj¢¢, upewnianie si¢, ze dziecko dobrze je zrozumiato 1 jest
W stanie uzywac¢ danego stowa w odpowiednim kontekscie

- objasnianie zadanh domowych

- dopilnowanie, aby uczen zapisal najwazniejsze pojecia, wnioski, zadanie domowe

- dzielenie materiatu na mniejsze czesci

- stosowanie dodatkowych srodkow dydaktycznych np. ilustracje, mapy, wykresy itp.

- niezmuszanie, ale zachecanie i motywowanie do udziatu w dyskusjach klasowych

- ocenianie przede wszystkim tre§ci wypowiedzi, a nie formy

- podkreslanie najwazniejszych wiadomosci, ktore uczen ma przyswoic

- ograniczenie ilosci termindéw, wydarzen, dat, nazwisk, ktore uczen ma znac

- dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia, w razie konieczno$ci zezwolenie na
dokonczenie pracy w domu

- uczenie pisania wypracowan wg szczegoétowych podpunktow

- ograniczenie ilo$ci zadan domowych lub wydtuzenie czasu na ich przygotowanie
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- utrwalanie zdobytych wiadomosci

- kontrolowanie zrozumienia przeczytanych/ustyszanych tresci

- tworzenie stownika wyrazéw niezbgdnych do napisania wypracowania lub innej dluzej
wypowiedzi pisemnej

- organizacja zadan, w ktorych dziecko z afazja rozwojowa ma szanse na sukces,

- spojny sposob nauki oraz okreslony system motywacji na wszystkich lekcjach
prowadzonych przez réznych nauczycieli,

- przekazywanie wiedzy w sposob angazujacy rozne zmysty (nie tylko stuch),

- zadbanie o cisz¢ w trakcie nauki, tak aby hatas nie utrudnial dodatkowo odbioru informacji
drogg stuchowa,

- posadzenie w sali szkolnej blisko nauczyciela,

- wspieranie komunikatéw gestami, mimika, pokazem,

- zapewnienie mozliwosci dziatania na konkretach

- parafrazowanie wypowiedzi ucznia w celu uporzadkowania jej oraz przekazania sygnatu
potwierdzajacego wlasciwe zrozumienie komunikatu,

- wsparcie przy budowaniu odpowiedzi, inicjowanie wypowiedzi np. za pomocg
rozpoczynania zdania ,,Poprawna odpowiedz na pierwsze pytanie to...”, porzadkowanie
tresci.

- stopniowanie trudnosci;

- w razie trudno$ci z zapamigtaniem pozwolenie dziecku na korzystanie z tablic
matematycznych, spisOw wzorow.

§ 19. Uczen z chorobg przewlekla.

Zasady pracy z uczniem.

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

- pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci,

- budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych, motywowanie do kontaktow i
wspotdzialania z innymi,

- przygotowanie uczniéw zdrowych na spotkanie chorego kolegi,

- traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego cztonka klasy,

- rozwijanie zainteresowan, samodzielno$ci, dostarczanie wielu mozliwosci do dziatania i
osiggania sukcesdw, motywowanie do aktywnosci.

§ 20. Uczen w sytuacji kryzysowej, traumatycznej.

Zasady pracy z uczniem.

- umozliwienie zaliczania zaleglego materialu w pozZniejszym terminie, roztozenie
zaliczanego materiatu na mniejsze partie, przedtuzenie czasu pracy ucznia,

- danie mozliwosci odpytania na osobno$ci, a nie przy calej klasie, nie ponaglanie, nie
krytykowanie, nie zawstydzanie,

- zadbanie 0 rozwoj sfery emocjonalnej takiego ucznia.

§ 21.1. Uczen zdolny.

O uczniach zdolnych mowimy w odniesieniu do jednostek przejawiajacych wysoki poziom
zdolnosci og6lnych (inteligencji) lub posiadajacych jakas zdolno$¢ specjalng w sferze
dzialalnosci umystowej. Uczniowie zdolni charakteryzuja si¢: ponadprzecietnymi
osiggnieciami lub potencjalnymi zdolno$ciami do takich osiggni¢¢. Sag to uczniowie, ktorzy
pod wzgledem zdolnos$ci intelektualnych przewyzszaja swoich rowiesnikow. W prébach
okreslenia ucznia zdolnego zwraca si¢ uwage na takie zdolnosci, jak:
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- zdolno$¢ do efektywnego uczenia si¢ rzeczy nowych i wybitne, stale wyrdzniajace si¢
wyniki w jakiej$ aktywnosci,

- oryginalno§¢ w mysleniu i dziataniu, duze nasilenie dazen poznawczych;

- przejawianie wysokiego poziomu myslenia analitycznego;

- tatwo$¢ rozumienia i przyswajania symboli abstrakcyjnych i stosunkéw symbolicznych,
wlasciwego postugiwania si¢ symbolami we wlasnym dziataniu;

- zainteresowania poznawcze, zdolno$¢ do koncentracji uwagi, zwlaszcza na treSciach
abstrakcyjnych;

- wrazliwos$¢ na problemy i wytrwalo$¢ w ich rozwigzywaniu;

- przezywanie satysfakcji z rozwigzywania probleméw 1 pokonywania trudnosci
intelektualnych.

Wysoka inteligencja moze zaznacza¢ si¢ we wszystkich lub w wielu dziedzinach dziatalnosci,
jak rowniez tylko w pewnych okreslonych dziedzinach, jak np. w odniesieniu do matematyki 1
nauk $cistych, do jezykow, humanistyki itp. Swoje ponadprzeci¢tne zdolnosci uczen zdolny
przejawia w szkole na kilku polach: ,,akademickim” tj. w uczeniu si¢ przedmiotow szkolnych
odpowiadajacych galeziom wiedzy, artystycznym, technicznym, sportowym i motorycznym,
spotecznym.

W szkole zdolno$ci ucznia praktycznie ujawniajg si¢ w toku pracy nad materiatem nauczania.
Uczniowie zdolni z reguly: - ucza si¢ szybciej, - opanowuja szerszy zakres materiatu, - uczg
si¢ inaczej, szukaja zwiazkéw przyczynowo skutkowych, daza do odkry¢, swobodniej
zestawiaja wiadomosci, si¢gaja po dodatkowe informacje, maja bogatsze skojarzenia,
potrzebuja wiekszej liczby 1 lepszych argumentow, postuguja sie latwo jezykiem danej
dyscypliny, - ich wyniki uczenia si¢ si¢gaja glebiej, obejmujg rozumienie materiatu,
rozwigzywanie problemow, umiejetnos¢ swiadomego kierowania wilasnymi procesami
umystowymi, - uczg si¢ wytrwalej, jesli tylko uznajg sens pracy nad danym materialem,
czytaja duzo 1 chetnie, - maja urozmaicone cele uczenia si¢ 1 zaspokajania ciekawosci,
zainteresowan 1 ambicji, realizacj¢ odleglych planéw zyciowych, - bardziej zalezy im na
nagrodach, - maja szeroki zakres uwagi, sg zdolni do koncentracji i wytrwalosci w
rozwigzywaniu problemoéw, - charakteryzuje ich bogatsze, niz u réwiesnikow slownictwo,
zarowno pod wzgledem ilosciowym jak 1 jakoSciowym, - sg zdolni do samodzielnej 1
efektywnej pracy, - szybko uczg si¢ na pami¢é (zapamigtujg nowe rzeczy), - majg rozne i
liczne zainteresowania, czgsto korzystajg z bibliotek 1 innych Zrodet informacji, - s3 na ogot
lepsi od innych w matematyce.

2. Planowanie pracy z uczniami zdolnymi.

Rozpoczynajac prace z uczniami zdolnymi nalezy przede wszystkim dobrze rozezna¢ ich
potrzeby 1 ustali¢ zgodny z nimi plan dziatania. Dobdr tresci, metod nauczania, form
organizacyjnych dydaktyki oraz oddziatywan wychowawczych, jest bardzo wazny. W
zakresie pracy dydaktycznej postuluje si¢ wprowadzenie metod badawczych i problemowych
przy uwzglednieniu indywidualnych mozliwo$ci, zainteresowan oraz potrzeb ucznia.
Podkresla si¢ konieczno$¢ formulowania takich zadan, ktére mialyby optymalny poziom
trudnosci i motywowaty ucznia dzigki odpowiednio wprowadzonej ocenie. Praca
dydaktyczna, w toku ktorej uwzglednia si¢ zdolnosci ucznidéw moze by¢ prowadzona w
rozmaitych strukturach organizacyjnych poczawszy od specjalnych programow i
indywidualnych tokow pracy, do wielopoziomowego nauczania w typowych zespotach
klasowych (a w takich warunkach pracuje si¢ najczeSciej). Jesli chodzi o warunki
wychowawcze stworzone przez szkote, to nalezy dazy¢ do wlasciwej 1 bezstronnej postawy

32



Integralna czg¢$¢ Statutu ZSS w Lublinie

wobec dziecka zdolnego, tolerancji dla jego ewentualnej nietypowosci w zachowaniu,
doceni¢ samodzielno$¢ jego myslenia i dziatania, oryginalno$¢ w rozwigzywaniu zadan.
Wywieranie presji lub nadmierne chwalenie takze sa zbedne w pracy z dzieckiem zdolnym.
Metoda najlepsza jest zyczliwa, poparta argumentami dyskusja i ocena.

3. Formy i sposoby pracy z uczniem zdolnym (na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i
poza zajeciami).

W pracy nalezy skupi¢ uwage na zagadnieniach majacych zwigzek tematyczny z materiatem

programowym oraz problemach dotyczacych réznych i ciekawych poje¢ oraz doswiadczen, z

ktérymi uczniowie nie zetkng si¢ w normalnym toku lekc;ji.

- Praca indywidualna.

- Praca w grupach.

- Praca w parach.

- Realizacja projektow edukacyjnych.

- Przydzielanie uczniom zdolnym trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub

indywidualne;j.

- Stwarzanie uczniom zdolnym sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen o wigkszej skali trudno$ci lub

prac dodatkowych.

- Réznicowanie stopnia trudnos$ci prac domowych i prac klasowych.

- Stopniowe zwigkszanie wymagan.

- Przydzielanie uczniom zdolnym specjalnych rol: asystenta, lidera itp.

- Praca pozalekcyjna — udziat w kotach zainteresowan.

- Organizacja konkurséw i olimpiad, zachecanie do udzialu w konkursach zewnetrznych.

- Wskazywanie ciekawych pomocy, podrecznikow, publikacji, stron internetowych, wydarzen

itp.

- Zapewnienie opieki psychologicznej, podnoszenie poziomu samooceny.

- Pomoc w doborze najwtasciwszych technik uczenia sie.

- Krotkie, kilkuminutowe rozmowy n-la z uczniem, majace na celu rozszerzenie biezacego

materiatu;

- Przygotowanie przez uczniow referatow, prezentacji po przeczytaniu odpowiedniegj

literatury;

- Prowadzenie przez uczniow fragmentow lekcji;

- Zachecenie do czytania fachowych czasopism;

- Zwigkszenie wymagan, co do Scistosci i precyzji ich wypowiedzi;

- Stworzenie uczniom najzdolniejszym okazji do swobodnego wyboru zadan trudniejszych.

§ 22.1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery

Celem orientacji zawodowej jest przygotowanie ucznidw do podjecia trafnej decyzji
zawodowej i szkolnej. Wszelkie dziatania z zakresu orientacji zawodowej zmierzaja do
okreslenia u ucznidow nastepujacych obszaréw:

1) Zainteresowania i sktonno$ci zawodowe przejawiajace si¢ w toku dziatalnosci w szkole i
domu, w chwilach wolnych od zaj¢é. Samoobserwacja.

2) Uzdolnienia i umiejetnosci niezbedne w pracy z drugim czlowiekiem, w kontakcie z
rzeczami - technika, pracy z danymi symbolami, przyroda i dziatalno$cig artystyczna.

3) Charakter i temperament — ich znaczenie w wyborze zawodu.

4) Stan fizyczny i zdrowotny a wybor zawodu.
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5) Samoocena - ustalenie swoich mocnych stron (osiggniecia, sukcesy, zalety osobiste).

6) Wiedza o zawodach. Istota zawodu, mi¢gdzy innymi czynnosci, warunki pracy, wymagania
psychofizyczne, jakie stawia zawod przed kandydatem.

7) Zmieniajacy si¢ rynek pracy.

8) Kierunki dalszego ksztalcenia — drogi prowadzace do zdobycia zawodu, dodatkowych
kwalifikacji, wybor kolejnej szkoty lub kursu — struktura szkolnictwa w Polsce.

9) Warunki przyj¢¢ na uczelnie wyzsze.

10) Kluczowe umiejetnosci niezbgdne do bycia konkurencyjnym na rynku pracy — znajomos$é
jezykow obcych, dyplomy dobrych szkét/uczelni, mobilnosé, itp.

2. Formy realizacji orientacji zawodowej:

1) Zajgcia edukacyjno — zawodowe zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2) Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym poradni.

3) Indywidualne konsultacje z pedagogiem szkolnym.

4) Korelowanie tresci z zakresu orientacji zawodowej z treSciami na roéznych przedmiotach
szkolnych (nauczyciele przedmiotow ogdlnych i zawodowych oraz nauczyciele nauki
zawodu).

5) Pogadanki na godzinach wychowawczych (wychowawca klasowy).

6) Spotkania uczniow z zaproszonymi specjalistami z urzgdu pracy, pp-p., itp.

7) Udostepnianie uczniom materiatdéw informacyjnych o zawodach, szkotach, srodowiskach

pracy itp.

X. Postanowienia koncowe
§ 23.1. Zmian w niniejszych Zasadach dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot

Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie.

2. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Zespole Szkot
Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie zostaty uchwalone przez
Rade Pedagogiczng w dniu 28.11.2019 r. i stanowig integralng czes¢ Statutu Zespotu
Szkot Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie.

3. Z dniem 30 listopada 2019 r. tracag moc Zasady organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkot Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego
w Lublinie z dnia 05 grudnia 2017 r.

Zalgcznik nr 1 do Procedur PPP
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Lublin dn. oo

WNIOSEK O OBJECIE UCZNIA POMOCA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

podpis wnioskujacego
(nauczyciel/ rodzic/ petnoletni uczen)
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Zalgcznik nr 2 do Procedur PPP

Ocena efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi

.................................................................................. Klasa ...covvviniiiiiniiiiiniinnnn.
Ocena efektywnosci pomocy — ) ) )
_ _ _ ) Zalecenia dotyczgce dalszej Uwagi nauczyciela/ Nauczyciel
Formy i sposoby psychologiczno — pedagogicznej w _
o pracy z uczniem wychowawcy prowadzgcy/
pomocy uczniowi tym efektywnosci realizowanych zajec - doi
o podpis
wnioski

Podpis wychowawcy
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Do wykorzystania przy ocenie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

Whioski — przykladowe zapisy:

Zalecenia /Rekomendacje/ — przykladowe zapisy:

Pomoc przyniosta efekty w postaci:

1 zwigkszonej aktywnosci ucznia,

[ starannosci podczas realizacji zadan,

[ wyzsze] motywacji ucznia,

[] poprawy systematycznosci pracy wychowanka,

] poprawy zachowania ucznia,

[J poznania (stosowania) skuteczniejszych strategii uczenia sie,

[] wywigzywania si¢ wychowanka z podjetych zadan

[ szerszej wiedzy nauczycieli na temat specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

[ lepszego wykorzystania pomocy dydaktycznych,

[] stosowania metod pracy dostosowanych do roznorodnych potrzeb
uczniow

) lepszych relacji w grupie,

[ wyzszej frekwencji na...,

[J wzrost wzajemnego porozumienia

[1 Kontynuowa¢ przyznane przez dyrektora formy w niezmienionym
wymiarze,

1 Zintensyfikowaé czestotliwos¢ zaje¢ w ramach przyznanych form,

[1 Wiaczy¢ dodatkowe formy — jakie, w jakim wymiarze —
indywidualne, grupowo,

[1 Szerzej wiaczy¢ rodzicow w okreslone dzialania w formie...

] Przygotowac dla rodzicoOw warsztaty (konsultacje) na temat...

1 Wlaczy¢ specjaliste — jakiego — w jakim celu — w co...

[1 Nawigza¢ wspoOltprace ze stowarzyszeniem... w celu; z instytucja...

[ Zaproponowac skierowanie ucznia na badania w...
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Zatgcznik nr 3 do Procedur PPP

ARKUSZ INDYWIDUALNEGO PROGRAMU
EDUKACYJNO — TERAPEUTYCZNEGO

l. METRYCZKA

1. Imie i nazwisko ucznia

2. Klasa (w momencie tworzenia Data urodzenia ucznia
IPET)

3.Podstawa objecia ucznia ksztatceniem specjalnym - Orzeczenie nr
......................... o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
................................................... wydane przez Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczngw .................. zdnia................ r.Wptyneto ..................... r.

4.Informacje z orzeczenia - rozpoznanie wynikajgce z orzeczenia

a) diagnoza

b) zalecenia

5.Informacje z innej dokumentacji (jakiej? Np. zaswiadczenie lekarskie,
diagnozy )

Il. ZINTEGROWANE DZIAtANIA NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW

PRACUJACYCH Z UCZNIEM W CELU POPRAWY
FUNKCJONOWANIA UCZNIA | WZMACNIANIU JEGO
UCZESTNICTWA W ZYCIU SZKOLY:
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Nauczyciel:

1. pracujgcy

z uczniem wychowawczo

2. prowadzgcy dziatania o
charakterze

socjoterapeutycznym /

terapeutycznym

3. prowadzgcy dziatania o
charakterze

rewalidacyjnym

4. pedagog/doradca zawodowy

lll. CELE PROGRAMU

a) edukacyjne

b) terapeutyczne

V. Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia w tym rodzaj i sposéb dostosowania
warunkdéw organizacji ksztatcenia oraz zakres wykorzystania

technologii wspomagajgcych ksztatcenie.

V. Dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia (wspotdziatanie z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi i specjalistycznymi, placéwkami i
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny itp.)
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VI. Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

VIl. Zajecia socjoterapeutyczne /rewalidacyjne/inne i sposob ich
realizacji.

1. Zajecia rewalidacyjne Tygodniowy wymiar godzin
Zajecia rewalidacyjne usprawniajgce zaburzone 2x60 min.
funkcje

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psych.-ped. oraz wymiar
godzin

Rodzaj zaje¢ Tygodniowy wymiar godzin

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu

Terapia psychologiczna

Porady i konsultacje (pedagog)

Inne formy pomocy (rehabilitacja ruchowa,
dowozy, opieka pielegniarki)

VIII. Okresowa ocena efektywnosci 2 razy w roku szkolnym
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podejmowanych dziatan

Data:

Czytelne podpisy cztonkow zespotu:

Data i podpis rodzica:
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Zatgcznik nr 4 do Procedur PPP

Informacja dyrektora szkoty o ustalonych dla ucznia formach, okresie oraz
wymiarze godzin udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej
w Zespole Szkoét Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie
w roku szkolnym ....................

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach lub Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach informuje, co nastepuje.
DI UCZNIG ..ot klasa .............

/imie i nazwisko/
poza dostosowaniem wymagarn edukacyjnych do mozliwosci ucznia zostaty zaproponowane
nastepujqce formy pomocy:

Rodzaj pomocy Osoba prowadzaca Wymiar Okres

/podpis dyrektora szkoty/
Zostalem poinformowany(a) o ustalonych dla mojego syna/corki (dla mnie) formach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie i wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy begda realizowane oraz prawie do akceptacji lub rezygnacji
z tych form.

Wyrazam / nie wyrazam* zgode/y na zaproponowane powyzej formy pomocy:

data podpis rodzica/ pelnoletniego ucznia

e niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 5 do Procedur PPP

OKRESOWA WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU
FUNKCJONOWANIA UCZNIA

Imig 1 NazZWiSKO: ....ooviiii |4 R
Rok szkolny ...,

Zagadnienia Informacje na temat ucznia

1. Indywidualne

potrzeby rozwojowe

i edukacyjne.

2. Mocne strony,
predyspozycje,
zainteresowania,

uzdolnienia

3. Funkcjonowanie
w klasie, grupie

rowiesniczej

4. Zakres i charakter
wsparcia ze strony
nauczycieli,
specjalistow, asystenta
lub pomocy

nauczyciela

5. Przyczyny
niepowodzen
edukacyjnych
lub trudnosci
w funkcjonowaniu

ucznia.

6. Bariery i ograniczenia
utrudniajace
funkcjonowanie

i uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty.
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Podsumowanie:

1. Ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej:

2. Zalecenia do pracy na przyszly semestr/rok szkolny:
(Co rekomenduje zespot na dalszy etap pracy z dzieckiem?)

Podpisy cztonkéw zespotu:
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