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Wstep

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe
wsparcia ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania
wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie 1 §wiata przez cate zycie. Dziatania
podejmowane w ramach programu realizacji wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa
zawodowego umozliwiaja:

— uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

— wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez mtodziez decyzji edukacyjno-zawodowych;

— wzbogacenie oferty szkoly i1 jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

— przejrzysto$¢ 1 cigglo$¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dzialajacych na rzecz

WSDZ oraz okres$lanie zakresu ich odpowiedzialnosci;

— zaplanowanie dzialan w cyklu ksztatcenia.

Dokument zapewnia ciagglo$¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy
tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole. Stanowi realizacje
koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane
dzialania majace na celu wspieranie uczniow w procesie §wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. W szkole sg realizowane cele z czterech
obszaréw: Poznawanie wtasnych zasobow; Swiat zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez cate zycie; Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Przewidziane w programie dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym sg powigzane z treSciami ksztalcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie
zwigzkow pomiedzy tym, czego si¢ uczg i jak rozwijaja swoje kompetencje, a swojg dalsza

edukacja 1 karierg zawodowa.

Podstawy prawne realizacji systemu doradztwa zawodowego w szkole:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z
pozn. zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z pdzn.
zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 325),
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4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r., poz. 639),

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z pézn. zm.).

Cele programu

Celem ogolnym doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie uczniow do
$wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz

analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w TS i BSS sg kierowane do trzech
grup adresatow:
— ucznidéw,
— rodzicow,

— nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

— udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

— prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow, swiat zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny 1 uczenie si¢
przez cate zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

— pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

— realizowanie eclementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

— aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasoboéw — np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zaj¢cia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu uroczystos$ci i imprez szkolnych;

— organizowanie zaje¢¢ praktycznych — warsztatowych, praktyk i stazy zawodowych;

— prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;
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angazowanie uczniéw w dzialania na rzecz promocji szkoty;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy adekwatne
do zawodoéw wybieranych przez uczniow;

prowadzenie dodatkowych szkolen, kurséw zawodowych, seminariow;

umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych i dniach otwartych uczelni wyzszych;
organizowanie konkurséw zawodowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia po ukonczeniu technikum oraz branzowej szkoty —
w tym o kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ2);

umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki — prawo jazdy,
szkolenia zawodowe;

udostepnianie materiatow informacyjnych w tym multimedialnych (np. gier
edukacyjnych, filmow i innych e-zasobow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku

pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wlasnej dziatalnos$ci i samopoznanie;

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego oraz szkoleniach zawodowych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

udostegpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (miedzy innymi poprzez:

biblioteke, strong www szkoty, tablice informacyjne).

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:
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podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktére sa

prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych

planéw nauczania;

podczas:

v’ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

v’ warsztatow, praktyk i stazy;

v’ wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,

prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcOw m.in. na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca

i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji

prowadzonych przez pedagoga, wychowawcow, nauczycieli;

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w szkole lub poza nia.

Doradztwo dla uczniéw a takze rodzicoOw i nauczycieli jest realizowane w dwoch

formach: grupowej i indywidualne;.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani

sg Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele

przedmiotowi i warsztatowi, nauczyciele-bibliotekarze, specjali$ci (m.in. pedagog, doradca

zawodowy).

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomi¢dzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole,
a instytucjami zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu

poprawe jako$ci pracy szkoly w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniows;

diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspodlpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

wspolnie z zespoltem przygotowuje projekt planu realizacji WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,;
wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji

dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspoélpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-

zawodowej ich dzieci;



wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

W zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw teoretycznych (ogélnych i zawodowych) oraz warsztatow:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego
dla uczniow;

przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

wspoélpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci — pedagog:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele bibliotekarze:

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
W zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

opracowuja, aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlaczaja si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Sieé¢ wspolpracy



Dla efektywnej realizacji WSDZ niezbedna jest rowniez wspotpraca z zewnetrznymi
instytucjami i osobami mogacymi wesprze¢ szkolny system doradztwa takimi, jak: Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna nr 5 w Lublinie, Ochotniczy Hufiec Pracy i Mobilne
Centrum Informacji Zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy —
Centrum Informacji i Planowania Kariery, Krajowy Os$rodek Wspierania Edukacji
Zawodowej 1 Ustawicznej (KOWEZiU), Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe,

Przedstawiciele firm i przedsigbiorcy.

Plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym.

Szkota opracowuje program realizacji WSDZ, a dla usprawnienia realizacji zapisow
WSDZ, corocznie przygotowuje plan realizacji dziatan doradczych bgdacy zalacznikiem
niniejszego programu. Roczny plan jest opracowywany przez nauczyciela petnigcego
obowigzki doradcy zawodowego we wspoOlpracy z  przedstawicielami  komisji
przedmiotowych i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna zatwierdzany do realizacji

przez dyrektora szkoty.

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz roczny

plan doradztwa sg monitorowane i ewaluowane. Dziatanie to ma charakter informacyjny,
a takze promujacy szkote i1 prace osdb zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa
zawodowego. Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, odnosi si¢ do dziatan skierowanych do odbiorcow.
Elementy monitoringu i ewaluacji to:

1. Modyfikowanie stosowanych form pracy.

2. Wymiana dobrej praktyki pedagogicznej.

3. Obserwacja witasna dziatan.

Weryfikacja efektow zajec, spotkan, szkolen.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach
zawodu 1 kierunku ksztatcenia, dlatego podczas zaje¢ nalezy odwotywacé si¢ do autorefleks;ji
I samooceny uczestnikow. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwarto$ci ucznidow, ich
aktywnosci 1 zaangazowania, udziatu w dyskusjach 1 wyrazania wtasnych opinii, sktania do
refleksji. Nalezy tez pamigtac, ze niektore efekty realizacji programu zostang zweryfikowane
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wsérod uczniow dopiero w przysztosci. Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych
zajec, spotkan, szkolen itp. odbywa si¢ miedzy innymi poprzez pytania zadawane uczniom na
zakonczenie zaje¢, ktore stuzy¢ majag m.in. wyciggnigciu wnioskow, refleksji uczniéow, co
byto przydatne dla uczniow, w jaki sposob mogg wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnoscl,
zachgceniu ich do refleksji a takze w poszczegdlnych przypadkach poprzez analize
zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajaca wymierne efekty
zaj¢¢. Osoby realizujgce program zaje¢ z doradztwa zawodoweg0, wynikajacych z ramowych
planow nauczania oraz nauczyciele przedmiotowi i warsztatowi ewaluujg swojg prace
poprzez pozyskiwanie od ucznidw informacji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien

I sposobu prowadzenia zajgc.

Niniejszy Regulamin zostal przyjety do realizacji w Zespole Szkot Samochodowych
im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie przez Rade Pedagogiczng w dniu 28.11.2019 r.
z datg obowigzywania od dnia 29 listopada 2019 r.

Z dniem 28 listopada 2019 r. traci moc Regulamin realizacji Wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego z dnia 30 pazdziernika 2018 r.



